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Введение 

 

Самообследование ГБПОУ «Торопецкий колледж» (далее – колледж) проведено в 

соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ № 462 от 14.06.2013 года «Об 

утверждении порядка проведения  самообследования образовательной организацией», Приказом 

Министерства образования и науки РФ № 1324 от 10.12.2013 года «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию».  

Основанием для проведения самообследования колледжа является приказ директора 

колледжа № 11.2  от   28.02.2022  года.  

Для проведения самообследования в колледже была создана комиссия, в состав которой 

вошли представители администрации и преподавательского состава. В процессе  

самообследования была проанализирована деятельность учреждения в 2021 году. 

В процессе самообследования проведена оценка образовательной и воспитательной 

деятельности, системы управления колледжа, содержания и качества подготовки обучающихся, 

организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-

методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технического 

обеспечения,  а также анализ показателей деятельности колледжа. 

Самообследование проведено в соответствии с Положением о проведении 

самообследования ГБПОУ «Торопецкий  колледж». 

 

Историческая справка 

 

     Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального 

образования «Торопецкий техникум» переименован в государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение «Торопецкий колледж», в дальнейшем 

именуемое «Учреждение» на основании распоряжения Правительства Тверской области от 

12.02.2014 № 74-рп «О переименовании государственного бюджетного образовательного 

учреждения среднего профессионального образования «Торопецкий техникум». 

ГБОУ СПО "Торопецкий техникум" образован в форме слияния ГБОУ СПО "Торопецкий 

сельскохозяйственный техникум" и ГБОУ НПО "Профессиональное училище №1".  

    История Торопецкого сельскохозяйственного техникума  началась в1956 году.  В соответствии 

с приказом №298 по Великолукскому областному управлению сельского хозяйства от 30 октября 

1956 года, были реорганизованы Торопецкий лесной техникум и Великолукская средняя 

сельскохозяйственная школа по подготовке председателей колхозов в одно единое учебное 

заведение - Торопецкий сельскохозяйственный техникум. О создании техникума была напечатана  

заметка в местной газете, о том, что в городе Торопце открылось новое учебное заведение, где 

открыто три отделения: лесоводческое, агроэкономическое и бухгалтерско-экономическое, 

которое выпустит агрономов и бухгалтеров для колхозов Великолукской области. (На тот момент 

г.Торопец входил в состав Великолукской области).  Приезжали учиться в техникум ребята из 

разных областей и республик. В связи с появлением востребованности в новых профессиях,  в 

техникуме были открыты специальности: в 1974 году- техник-плановик, 1980 году- техник-

экономист, в 1992 году- бухгалтер-аудитор, в 1997 году –менеджер, в 2012 году – менеджер 

гостиничного сервиса, в 2014 году- операционная деятельность в логистике.  

     История Торопецкого профессионального училища  началась с 1972 года, когда училище 

образовалось как филиал Нелидовского ГПТУ-20, с 1980 года – становится филиалом 

Западнодвинского ССПТУ-10. В 1988 году Торопецкий филиал Западнодвинского СПТУ №46 

был реорганизован в самостоятельное учебное заведение -  Торопецкое  среднее 

профессионально-техническое училище №1, в 1990 году оно было реорганизовано в Торопецкое 

профессиональное техническое училище №1, с 1995 года - Торопецкое профессиональное 
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училище, с 2011 года - государственное бюджетное образовательное учреждение начального 

профессионального образования «Профессиональное училище №1». 

     За период своего существования в учебном заведении обучались по профессиям: 

«Каменщик, монтажник», «Слесарь, ремонтник»,  «Швея-мотористка», «Тракторист-машинист 

широкого профиля, водитель категории «В», «С»» «Хозяйка усадьбы, повар «Продавец, 

контролер-кассир», «Резчик по дереву и бересте», "Повар, кондитер" «Мастер отделочных 

строительных работ», «Слесарь-ремонтник, машинист экструдера»,  «Мастер по техническому 

обслуживанию и ремонту машинно-тракторного парка», «Продавец, контролер-кассир, повар»,  

«Машинист - оператор в производстве изделий из пластмасс». 

 

 

I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

                                 1.  Общая характеристика 

 

Полное наименование образовательной организации 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Торопецкий  

колледж» 

Сокращенное наименование: ГБПОУ «Торопецкий  колледж» 

Организационно-правовая форма: Государственное  бюджетное учреждение  

Вид: колледж 

Местонахождение и юридический адрес: 

172840, Тверская область, г. Торопец,  пл. 1 Мая,  д. 1-а 

Действующий Устав образовательной организации утверждён приказом Министерства 

образования Тверской области от  19 . 06. 2014 г № 93-к 

Учредителем образовательной организации является Тверская область. Функции и 

полномочия учредителя от имени Тверской области осуществляют Правительство Тверской 

области, Министерство сельского хозяйства, пищевой и перерабатывающей промышленности   

Тверской области, орган по управлению государственным имуществом Тверской области в 

рамках предоставленной компетенции. 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности  69Л01 №0002041 от 17.02.2017 г. 

Министерство образования Тверской области  

Свидетельство о государственной аккредитации 69А01 №0000831 от 245.12.2019 г. 

Министерство образования Тверской области  

 

ГБПОУ «Торопецкий  колледж» в соответствии с действующей лицензией осуществляет 

профессиональное образование  по программам подготовки специалистов среднего звена 

38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет» (по отраслям) 

38.02.03 «Операционная деятельность  в логистике» 

43.02.11 «Гостиничный сервис» 

по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих: 

35.01.13 «Тракторист –машинист сельскохозяйственного производства» 

43.01.09 Повар, кондитер 

Профессиональная подготовка: 

13249 Кухонный работнки   (лица с нарушениями интеллектуальных  функций, не 

имеющих и имеющих инвалидность) 

профессиональную подготовку по профессиям: 

11442 Водитель категории «В»  

19203 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства 

11453 Водитель погрузчика 

11451 Водитель внедорожных мототранспортных средств категории АI. 
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2. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

 

Основой деятельности образовательного учреждения являются  нормативно-правовые 

документов Федерального и областного уровней, локальные нормативные акты колледжа.  С их 

помощью осуществляется управление колледжем, регулирование образовательного процесса, 

трудовых отношений и финансово-хозяйственной деятельности. Деятельность ГБПОУ 

«Торопецкий  колледж» определяется следующими нормативными актами: 

 

1. Учредительные документы   

        Устав образовательного учреждения 

 

2. Локальные акты  

                                                                                                                                    Таблица № 1 

№ 

п/п 
Наименование положения (локального акта) 

Дата 

утверждения 

1 

Положение   о порядке доступа педагогов к информационно-

телекоммуникационным  сетям и базам данных, учебным и 

методическим материалам, материально-техническим средствам 

13.01.2020 г.  

2 
Положение о  совете библиотеке   ГБПОУ «Торопецкий колледж» 13.01.2020 г.  

3 
Положение   о защите персональных данных обучающихся 

(слушателей) 

13.01.2020 г.  

4 
Положение о Попечительском совете 13.01.2020 г.  

5 
Положение о порядке  проведения   процедуры  самообследования  

ГБПОУ «Торопецкий колледж» 

13.01.2020 г.  

6 
Положение о режиме занятий и учебной  нагрузке обучающихся гбпоу 

«Торопецкий колледж»                    

13.01.2020 г.  

7 
 Положение       о службе примирения      ГБПОУ «Торопецкий  

колледж» 

13.01.2020 г.  

8 

 Положение об апелляционной комиссии государственного 

бюджетного  профессионального образовательного учреждения  

«Торопецкий колледж» 

13.01.2020 г.  

9    Положение  об аттестации педагогических работников 13.01.2020 г.  

10 
Положение  об оказании платных образовательных услуг в ГБПОУ 

«Торопецкий колледж» 

13.01.2020 г.  

11 
 Положение  об организации и проведении публичного отчета 

образовательного учреждения ГБПОУ «Торопецкий колледж» 

13.01.2020 г.  

12 

Положение о заочном отделении государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения   Торопецкий 

колледж» 

13.01.2020 г.  

13 

  Положение о приемной комиссии  государственного бюджетного 

профессионального  образовательного учреждения   «Торопецкий 

колледж»  

13.01.2020 г.  

14  Положение о сайте   ГБПОУ «Торопецкий колледж» 13.01.2020 г.  
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15 

 Положение  о нормах профессиональной этики  педагогических 

работников в государственном бюджетном профессиональном 

образовательном учреждении «Торопецкий колледж» 

13.01.2020 г.  

16 

   Положение  о   повышении квалификации  педагогических кадров  

государственного  бюджетного профессионального  образовательного 

учреждения  «Торопецкий колледж» 

13.01.2020 г.  

17 

 Положение о ведении учебных журналов   государственного  

бюджетного профессионального  образовательного учреждения   

«Торопецкий колледж» 

13.01.2020 г.  

18 

Положение о внутриколледжном контроле   государственного  

бюджетного профессиональное  образовательного учреждения   

«Торопецкий колледж» 

13.01.2020 г.  

19 

Положение о порядке проведения государственной итоговой 

аттестации  по образовательным программам среднего 

профессионального образования в государственном бюджетном 

профессиональном образовательном учреждении «Торопецкий 

колледж» 

13.01.2020 г.  

20 

Положение о кураторе учебной группы    государственного  

бюджетного  профессионального образовательного учреждения  

«Торопецкий колледж» 

13.01.2020 г.  

21 
Положение о методической работе преподавателей и сотрудников 

ГБПОУ «Торопецкий колледж 

13.01.2020 г.  

22 

Положение о методическом кабинете    государственного  

бюджетного профессионального  образовательного учреждения  

«Торопецкий колледж» 

13.01.2020 г.  

23 

Положение  о музее  государственного  бюджетного  

профессионального  образовательного  учреждения  «Торопецкий 

колледж» 

13.01.2020 г.  

24 

Положение о перезачете дисциплин   государственного  бюджетного 

профессионального  образовательного учреждения   «Торопецкий 

колледж» 

13.01.2020 г.  

25 

Положение о порядке отчисления, восстановления и перевода 

студентов государственного бюджетного профессионального 

образовательного  учреждения  «Торопецкий колледж» 

13.01.2020 г.  

26 
Положение о порядке расчета и тарификации педагогической 

нагрузки 

13.01.2020 г.  

27 

Положение о порядке участия обучающихся  и (или) родителей 

(законных представителей) в  формировании содержания своего 

профессионального образования в ГБПОУ «Торопецкий колледж» 

13.01.2020 г.  

28 
Положение о расписании учебных занятий и консультаций ГБПОУ 

«Торопецкий колледж» 

13.01.2020 г.  

29 

Положение о смотре  «Преподаватель года, мастер производственного 

обучения» государственного  бюджетного профессионального  

образовательного учреждения   «Торопецкий колледж» 

13.01.2020 г.  

30   Положение   о структурных подразделениях 13.01.2020 г.  

31 

 Положение о формировании фонда оценочных средств для 

проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся ГБПОУ «Торопецкий колледж» 

13.01.2020 г.  

32 
 Положение  о порядке выдачи документов государственного образца 

о среднем профессиональном образовании   

13.01.2020 г.  
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33 

Положение об обучении студентов Государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Торопецкий 

колледж» по индивидуальному учебному плану 

13.01.2020 г.  

34 

Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации студентов Государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения 

«Торопецкий колледж» 

13.01.2020 г.  

35 
Положение  об условиях обучения инвалидов м лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в ГБПОУ «Торопецкий колледж» 

13.01.2020 г.  

36 Положение о службе психолого –педагогического сопровождения 13.01.2020 г.  

37 

Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и 

прекращения отношений  между ГБПОУ «Торопецкий колледж» и 

обучающимися и или родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся 

13.01.2020 г.  

38 

Положение о порядке организации  и осуществления образовательной 

деятельности государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Торопецкий колледж» 

13.01.2020 г.  

39 

Положение об аттестации заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Торопецкий 

колледж» 

13.01.2020 г.  

40 

Положение об организации выполнения и защиты индивидуального 

проекта обучающимися государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Торопецкий 

колледж» 

13.01.2020 г.  

41 

Положение  о  полном государственном обеспечении и 

дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей –сирот  и 

детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа 

детей –сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в период 

обучения в ГБПОУ «Торопецкий колледж» 

13.01.2020 г.  

42 
Положение о практической подготовке обучающихся  ГБПОУ 

«Торопецкий колледж» 
31.09.2020 г. 

43 
Положение  о социальной поддержке студентов, обучающихся по 

очной форме обучения в ГБПОУ «Торопецкий колледж» 

13.01.2020 г.  

44 

Положение о педагогическом совете государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Торопецкий 

колледж» 

13.01.2020 г.  

45 
Положение о стажировке педагогических работников ГБПОУ 

«Торопецкий колледж» 

13.01.2020 г.  

46 Положение о Совете ГБПОУ «Торопецкий колледж» 13.01.2020 г.  

47 

Положение о порядке назначения академической  стипендии и (или) 

государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по 

очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований областного 

бюджета Тверской области 

13.01.2020 г.  

48 
Положение о порядке  посещения обучающимися по их выбору 

мероприятий, не предусмотренных учебным планом 

13.01.2020 г.  

49 Положение о дополнительном профессиональном образовании 13.01.2020 г.  
50 Положение об академическом отпуске 13.01.2020 г.  
51 Положение об Управляющем совете 13.01.2020 г.  
52 Положение о профессиональном обучении 13.01.2020 г.  
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53 

Положение о  порядке назначения ежемесячной материальной выплаты 

студентам ГБПОУ «Торопецкий колледж», обучающимся по очной 

форме обучения за счет бюджетных ассигнований областного бюджета 

Тверской области 

13.01.2020 г.  

54 

Положение о проведении мероприятий по предупреждению 

распространения коронавирусной инфекции ( COVID -19) в ГБПОУ    

« Торопецкий колледж» 

  26.03.2020 г. 

 

55 
Положение об организации дистанционного обучения в ГБПОУ 

«Торопецкий колледж» 
26.03.2020 г. 

56 
Положение  о  Центре содействия занятости молодежи и 

трудоустройству выпускников 
30.01.2020 г. 

57 
Положение  о внебюджетной деятельности 

13.01.2020 г 

      

 

 3. Локальные акты организационно-распорядительного характера   

 Приказы по движению контингента 

 Приказы по основной деятельности 

 Приказы по кадрам 

 

Задачи и функции сотрудников колледжа определены в должностных инструкциях, которые 

по мере необходимости дополняются и уточняются. 

 

ВЫВОД: Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности ГБПОУ 

«Торопецкий колледж» соответствует действующему законодательству Российской 

Федерации, нормативно-правовым актам Министерства сельского хозяйства, пишевой и 

перерабатывающей промыщленности тверской области, Министерства образования 

Тверской области, Уставу колледжа.  

             

 

3. Система управления образовательным учреждением 
 

Управление колледжем осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, Тверской области, договором с Учредителем и Уставом колледжа на принципах 

единоначалия и самоуправления. Организационная структура колледжа представлена на 

официальном сайте  торопец-колледж.рф 

Основные направления управления: 

- обеспечение эффективного взаимодействия колледжа с региональными органами управления 

образованием, местными органами самоуправления, социальными партнерами, учреждениями и 

организациями муниципального образования; 

 -обеспечение успешного развития колледжа; 

- координация деятельности всех подразделений; 

- мониторинг развития колледжа;  

- формирование системы управления качества образовательного процесса  

по подготовке квалифицированных рабочих и служащих. 

Непосредственное управление деятельностью колледжем осуществляет директор. 

Директор осуществляет управление колледжем на принципах единоначалия и несет 

персональную ответственность за качество подготовки студентов, соблюдение финансовой 

дисциплины, достоверность учета и отчетности, сохранность имущества и других материальных 

ценностей, находящихся в оперативном управлении, в постоянном (бессрочном) пользовании и 

http://торопец-колледж.рф/
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по иным основаниям, соблюдение трудовых правил работников колледжа и прав студентов, а 

также соблюдение и исполнение законодательства Российской Федерации. 

   По основным направлениям деятельности управление осуществляется заместителями 

директора: по общим вопросам и безопасности образовательного процесса, по воспитательной 

работе, по административно-хозяйственной работе. Созданная структура и система управления в 

колледже характеризуется целостным механизмом управления, разграничением служебных 

обязанностей между административно-управленческим персоналом, координацией деятельности 

служб по организации учебно-воспитательного процесса с делегированием служебных 

полномочий.  

Органами самоуправления колледжа являются: 

- Общее собрание; 

- Совет колледжа; 

- Педагогический совет; 

- Управляющий совет. 

Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются Уставом колледжа. 

       Для решения важнейших вопросов жизнедеятельности колледжа созывается Общее 

собрание. К компетенции Общего собрания относится: 

  1) принятие Устава Учреждения и изменений, вносимых в него; 

  2) определение количественного состава и избрание членов Совета Учреждения; 

  3) обсуждение проекта и принятие решения о заключении коллективного договора.  

        В колледже действует выборный представительный орган - Совет колледжа.   

Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебной, методической и воспитательной 

работы, физического воспитания обучающихся создается Педагогический совет, состав и 

деятельность которого определяются Положением, утвержденным приказом директора 

колледжа. Председателем Педагогического совета является директор. 

 

Основным документом, определяющим направления развития и деятельности колледжа, 

является «Программа развития и модернизации Государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения  «Торопецкий  колледж» на 2018-2024 годы». 

Цели программы: 

- Создание условий для обеспечения качественного образования, отвечающего социальным и  

экономическим требованиям общества. 

- Развитие колледжа, как одного из составляющих научно-образовательного комплекса, 

обеспечивающих конкурентоспособными кадрами квалифицированных рабочих и служащих   

устойчивое развитие  региона.  

- Создание условий для развития творческого потенциала обучающихся колледжа. 

- Модернизация образовательной организации и создание условий для устранения дефицита 

квалифицированных рабочих кадров с учетом реальных потребностей экономики региона. 

 

ВЫВОД: Сложившаяся система управления позволяет обеспечить образовательный 

процесс по профессиональным образовательным программам в соответствии с 

действующими нормативными документами. 

 

4. Условия осуществления образовательного процесса 

Кадровый потенциал 

В колледже сложился квалифицированный  педагогический коллектив, обладающий 

достаточным потенциалом и способностью решать современные задачи по подготовке 

квалифицированных рабочих кадров, специалистов. 

Образовательный процесс осуществляют  21  педагогический работник, из них преподавателей – 

11 чел., мастеров производственного обучения – 3 чел, воспитатель общежития – 3 чел., 

социальный педагог – 1 чел., педагог –психолог– 1 чел., методист -1 чел.,  педагог – организатор 
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основ безопасности жизнедеятельности  – 1 чел.  Высшую квалификационную категорию имеют 

3  чел. (14,3%), 10 чел. (47,6%) -  первую квалификационную категорию. На условиях внешнего 

совместительства работает  1 преподаватель.  Высшее образование имеют 76% педагогических 

работников.  

 Среди штатных сотрудников 3 человека награждены значком «Отличник народного 

просвящения» Алексеева Т.К., Михайлова Н.П., Платонова И.Ю. 

 Повышение квалификации педагогических работников проводится не реже одного раза в 

3 года. Программа повышения квалификации предусматривает использование возможностей 

региональных ресурсных центров, Тверского областного института усовершенствования 

учителей,  дистанционное обучение, а также максимальное использование внутреннего 

потенциала колледжа. Повышение квалификации осуществляется в рамках приоритетных 

направлений образования: актуальные вопросы модернизации СПО в России, проблемы качества 

обучения, современные технологии в образовании.  
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Сведения о педагогических работниках 

ГБПОУ  « Торопецкий колледж» на 2021-2022 учебный год 

№ 

п/п 

ФИО  

преподават

еля 
П

ед
аг

о
ги

ч
ес

к
и

й
 

ст
аж

 

Штатный 

работник/ 

совмести- 

тель 

Сведения об образовании Уровень квалификации 
Категория 

при 

наличии 

Дата 

при 

свое 

ния 

кате 

гории 

наименование  

ОУ 

год 

оконч

ания 

ОУ  

 

квалификация год 

прохо

ж-

дения 

курсо

в ПК 

наименование 

образовательной программы 

кол-

во 

часо

в 

1.  Алексеева 

Татьяна 

Константи

новна, 

преподават

ель 

общеобраз

ова 

тельных 

дисциплин 

(немецкий 

язык, 

немецкий 

язык в 

профессио

нальной 

деятельнос

ти)  

48 Штатный 

работник 

Высшее, 

Калининский 

государственный 

педагогический 

институт имени 

М.И. Калинина 

1972 Специальность 

Иностранный 

язык 

Квалификация 

Учитель 

немецкого и 

французского 

языка средней 

школы 

2018 Комиссия ООО «Межотраслевой 

институт  

Охраны труда Пожарной и 

Экологической безопасности» 

Обучение по оказанию первой помощи  

пострадавшим в образовательной 

организации 

16 высшая 17.03. 

2020 

г. 
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2.  Гнутова 

Нина 

Ивановна, 

заместител

ь 

директора 

по УР, 

преподават

ель 

общеобраз

ова 

тельных 

дисциплин 

(естествоз

нание, 

биология) 

 

27 Штатный 

работник 

Высшее, 

Рязанский 

государственн

ый 

педагогический  

институт 

 

199

0 

Учитель 

биологии и 

химии 

2018 АНО ДПО «Институт проблем 

образовательной политики «Эврика»  

повышение квалификации по 

программе  «Построение эффективной 

региональной модели управления 

образовательными организациями: 

социально-экономический блок» 

16 высшая 09.06. 

2018г 

2018 ГБОУ ДПО Тверской областной 

институт усовершенствования учителей 

повышение квалификации по 

программе «ФГОС: содержание и 

технологии формирования  

образовательных результатов на уроках 

химии» 

72 

2018 Единый урок Всероссийское 

тестирование педагогов 2018 «Учитель 

биологии» в соответствии с 

требованиями профессионального 

стандарта и ФГОС» 

 

2018 

 

Комиссия ООО «Межотраслевой 

институт Охраны труда Пожарной и 

Экологической безопасности» 

Обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим в образовательной 

организации 

16 

2018 ГБОУ ДПО Тверской областной 

институт усовершенствования учителей 

по программе  «Проектирование  

программы развития образовательной 

организации в условиях реализации 

ФГОС» 

72 
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3.  Лопушенк

ова Юлия 

Юрьевна, 

преподават

ель 

общепрофе

ссио 

нальных 

дисциплин 

и 

профессио

наль 

ных 

модулей 

по 

специальн

ости 

«Операцио

нная 

деятельнос

ть в 

логистике» 

9 Штатный 

работник 

Высшее, 

Автономная 

некоммерческая 

организация  ВПО 

Московский 

гуманитарно – 

экономический 

институт 

2010 Квалификация 

Экономист 

Специальность 

Бухгалтерский 

учет, анализ и 

аудит 

2018 Единый урок Всероссийское 

тестирование педагогов 2018 

«ИКТ –компетентность» в соответствии 

с  требованиями профессионального 

стандарта ФГОС 

 первая 14.11. 

2017г 

2018 Единый урок Всероссийское 

тестирование педагогов 2018 

«Информационная компетентность 

педагога» в соответствии с  

требованиями профессионального 

стандарта ФГОС 

 

2018 Комиссия ООО «Межотраслевой 

институт Охраны труда Пожарной и 

Экологической безопасности» 

Обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим в образовательной 

организации 

16 

2019 ГБОУ ДПО «Учебно-методический 

центр по гражданской обороне и 

чрезвычайным ситуациям Тверской 

области» по программе ДПО по охране 

труда для руководителей и 

специалистов организаций 

40 

2020 Частное образовательное учреждение 

дополнительного профессионального 

образования «1С –ОБРАЗОВАНИЕ».  

По программе Оперативное управление 

в малом бизнесе на осгнове «1С: 

Управление нашей фирмой 8».  

24 

2020 НФПК   по дополнительной 

профессиональной образовательной 

программе повышения квалификации 

преподавателей, методистов,и мастеров 

144 
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производственного обучения по 

вопросам формирования компетенций в 

областит предпринимательства у 

обучающихся по программам СПО 

4.  Родькина 

Ольга 

Анатольев

на,  

заместител

ь 

директора 

по ВР, 

преподават

ель 

общепрофе

ссио 

нальных 

дисциплин 

по 

специальн

ости 

«Операцио

нная 

деятельнос

ть в 

логистике»  

29 Штатный 

работник 

Высшее, 

Калининский 

сельскохозяйстве

нный институт 

1989 Экономист по 

бухгалтер-

скому учету 

2018 Комиссия ООО «Межотраслевой 

институт Охраны труда Пожарной и 

Экологической безопасности» 

Обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим в образовательной 

организации 

16 первая 06.12. 

2016г 

2021 Удостоверение  о повышении 

квалификации  ГАОУ ВО Московский 

городской педагогический  университет 

по программе «Психолого –

педагогичексое сопровождение, 

профориентация и трудоустройство лиц 

с ограниченными возможностями и 

инвалидностью, в том числе  с 

интеллектуальными нарушениями» 

72 

5.  Стальнова 

Светлана 

Ильинична

, 

преподават

ель 

23 

 

Штатный 

работник 

Высшее, Санкт – 

Петербургский 

государственный 

университет 

сервиса и 

экономики 

2009 Квалификация 

Экономист 

2019 ГБОУ ДПО «Учебно-методический 

центр по гражданской обороне и 

чрезвычайным ситуациям Тверской 

области» по программе ДПО по охране 

труда для руководителей и 

специалистов организаций 

40 высшая 

 

 

 

 

 

17.03. 

2020г  
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общепрофе

ссио-

нальных 

дисциплин 

и 

профессио

наль 

ных 

модулей 

по 

специальн

ости 

«Гостинич

ный 

сервис», 

профессии 

«Повар, 

кондитер» 

2021 ГБПОУ «Тверской политехнический 

колледж» , ЦОПП Тверской области по 

ДПО «Применение инструментов  

Единой информационной  

образовательной среды тверской 

области  в преподавании учебных 

циклов при реализации программ 

профессионального образования и 

опережающей подготовки в 

образовательной организации СПО» 

72  

 

 

 

 

 

 

2018 Образовательная автономная 

некоммерческая организация высшего 

образования «Московский психолого –

социальный университет» повышение 

квалификации  по программе 

«Применение методов прикладного  

анализа поведения при обучении и 

развитии обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья и аутизмом согласно ФГОС 

НОО» 

72 

2021 Алтайский филиал Финуниверситета 

Свидетельство эксперта по проведению 

независимой оценки квалификации по 

профессиональнфм квалификациям 

финансового рынка 

 

2018 Единый урок Всероссийское 

тестирование педагогов 2018 

«ФГОС СПО» в соответствии с  

требованиями профессионального 

стандарта ФГОС 
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2018 

 

 

Комиссия ООО «Межотраслевой 

институт Охраны труда Пожарной и 

Экологической безопасности» 

Обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим в образовательной 

организации 

 

16 

2018 

 

 

Свидетельство на право участия в 

оценке демонстрационного экзамена по 

стандартам Worldskills по компетенции 

Администрирование отеля 

 

 

2019 ЦОПП ГБП ОУ «Тверской 

политехнический колледж»  курсы 

повышения квлификации  «Практика и 

методика реализации образовательных 

программ среднего профессионального 

образования  с учетом спецификации 

стандартов  World  Skills (по 

компетенции Поварское дело)» 

72 

2020 ДПП ПК «Охрана труда для 

руководителей и специалистов в 

системе управления охраной труда ( с 

учетом стандарта Ворлдскиллс по 

компетенции «Охрана труда») 

 

2020  Алтайский филиал Финуниверситета 

«Современные способы реализации 

независимой оценки квалификации при 

подготовке специалистов среднего 

звена по актулимзации ФГОС СПО по 

УГПС 38.00.00 «Экономика и 

управление» г. Барнаул 

72 

2020 Свидетельство на право участия в 

оценке демонстрационного экзамена по  

стандартам WorldSkills  
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6.  Зима 

Лариса 

Николаевн

а 

методист, 

преподават

ель 

общепрофе

ссио-

нальных и 

общепрофе

ссиональн

ых 

дисциплин 

(право, 

правовое 

обеспечен

ие 

профессио

наль 

ной 

деятельнос

ти) 

 

1

0 

Штатный 

работник 

Высшее, 

Автономная 

некоммерческая 

организация  

Московский 

гуманитарно – 

экономический 

институт 

2009 Юриспруденци

я 

 

2018 Комиссия ООО «Межотраслевой 

институт  

Охраны труда Пожарной и 

Экологической  

безопасности» 

Обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим в образовательной 

организации 

16 соответс

твие 

занимае

мой 

должнос

ти 

- 

2018 ФГБОУ ВО ПензГТУ по программе 

профессиональной переподготовке по 

программе «Педагогика 

профессионального образования» 

Педагог профессионального 

образования 

 

620 

2020 НФПК   по дополнительной 

профессиональной образовательной 

программе повышения квалификации 

преподавателей, методистов,и мастеров 

производственного обучения по 

вопросам формирования компетенций в 

областит предпринимательства у 

обучающихся по программам СПО 

 

144 

2021 ГБПОУ «Тверской политехнический 

колледж» , ЦОПП Тверской области по 

ДПО «Применение инструментов  

Единой информационной  

образовательной среды тверской 

области  в преподавании учебных 

циклов при реализации программ 

профессионального образования и 

опережающей подготовки в 

образовательной организации СПО» 

72 
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7.  Гапанёнок 

Юрий 

Сергеевич, 

директор 

29 

 

Штатный 

работник 

Высшее, 

Новгородский 

государственный 

педагогический 

институт 

1991 Учитель 

трудового 

обучения и 

общетехническ

их дисциплин 

2018 АНО ДПО «Институт проблем 

образовательной политики «Эврика»  

повышение квалификации по 

программе  «Построение эффективной 

региональной модели управления 

образовательными организациями: 

социально-экономический блок» 

16 первая 28.11. 

2017г 

2018 ГБОУ ДПО Тверской областной 

институт усовершенствования учителей 

по программе  «Проектирование  

программы развития образовательной 

организации в условиях реализации 

ФГОС» 

72 

2018 Комиссия ООО «Межотраслевой 

институт  

Охраны труда Пожарной и 

Экологической  

безопасности» 

Обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим в образовательной 

организации 

16 

8.  Иванова 

Людмила 

Всеволодо

вна, 

преподават

ель 

общеобраз

ова 

тельных 

дисциплин 

20 Штатный 

работник 

Высшее, 

Ленинградский 

орд. Ленина и 

орд. Октябрьской 

революции  

институт  

инженеров 

железнодорожног

о  транспорта  им. 

1988 Специальность 

«Водоснабжен

ие и 

канализация» 

Квалификация 

Инженер-

строитель 

2018 Единый урок  Всероссийское 

тестирование педагогов 2018 

«Классные руководители»  в 

соответствии с требованиями 

профессионального стандарта ФГОС 

 первая 12.12. 

2017г 

 

 

 

 

 

 

 

 

2018 Единый урок  Всероссийское 

тестирование педагогов 2018 

«Учитель математики» в соответствии с 

требованиями профессионального 

стандарта ФГОС 
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(математик

а) 

ак. В.Н. 

Образцова 

2020 Национальный исследовательский 

университет «Высшая школа 

экономикии»  «Проведение 

мониторинга цифровой трансформации 

общеобразовательных организаций на 

региональном и федеральном уровне» 

38  

2021 ГБПОУ «Тверской политехнический 

колледж» , ЦОПП Тверской области по 

ДПО «Применение инструментов  

Единой информационной  

образовательной среды тверской 

области  в преподавании учебных 

циклов при реализации программ 

профессионального образования и 

опережающей подготовки в 

образовательной организации СПО» 

 

72 

2020  ООО «Центр непрерывного 

образования и инноваций» «Реализация 

образовательных программ с 

применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных 

технологий» 

36 

2018 Комиссия ООО «Межотраслевой 

институт Охраны труда Пожарной и 

Экологической безопасности» 

Обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим в образовательной 

организации 

16 

2019 ГАОУ ДПО Тверской области 

«Учебный центр службы занятости» по 

программе «Пользователь  ПК» 

100 
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9.  Понизовск

ая Елена 

Александр

овна, 

мастер 

производст

венного 

обучения 

по 

профессии 

Повар, 

кондитер 

29 Штатный 

работник 

Среднее 

специальное, 

Костромской 

технологический 

техникум 

Роспотребсоюза 

1987 Специальность 

Технология 

приготовления 

пищи 

Квалификация 

Техник-

технолог, 

мастер 

производствен

ного обучения 

2019 

 

 

ГБОУ ДПО «Учебно-методический 

центр по гражданской обороне и 

чрезвычайным ситуациям Тверской 

области» по программе ДПО по охране 

труда для руководителей и 

специалистов организаций 

40 

 

первая 15.12. 

2020 

г. 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                            

2019 

 

 

ЦОПП ГБП ОУ «Тверской 

политехнический колледж»  курсы 

повышения квлификации  «Практика и 

методика реализации образовательных 

программ среднего профессионального 

образования  с учетом спецификации 

стандартов  World  Skills (по 

компетенции Поварское дело)» 

72 

2018  Комиссия ООО «Межотраслевой 

институт Охраны труда Пожарной и 

Экологической безопасности» Обучение 

по оказанию первой помощи 

пострадавшим в образовательной 

организации 

 

16 

2019 Стажировка ООО «Надежда» 72 

2021 ГБПОУ «Торжокский педагогический 

колледж им.Ф.В. Бадюлина» по 

программе подготовки  экспертов 

конкурсов по профессиональному 

мастерству  среди инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья «Абилимпикс» по видам 

трудовой профессиональной 

деятельности  с учетом  нарушенных 

функций и ограничений их  

жизнедеятельности  «Содержательно –

методические  и технологические 

72 
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основы  экспертирования  конкурсов 

профессионального мастерства  людей с 

инвалидностью» 

2021 Свидетельство на право участия в 

оценке демонстрационного экзамена  по 

стандартам Worldskills по компетенции 

Поварское дело 

 

10.  Петренева 

Алеся 

Александр

овна 

преподават

ель  

общепрофе

ссио-

нальных 

дисциплин 

и 

профессио

наль 

ных 

модулей 

по 

специальн

ости 

«Гостинич

ный 

сервис», 

профессии 

«Повар, 

кондитер» 

5 Штатный 

работник 

Высшее, 

Автономная 

некоммерческая 

организация 

высшего 

профессиональног

о образования  

Московский 

гуманитарно –

экономический 

институт 

г. Москва 

2014 Квалификация 

Бакалавр  

по 

направлению 

подготовки 

Менеджмент 

2018  ООО «Инфоурок»  по программе  

«Использование компьютерных 

технологий в процессе  обучения в 

условиях реализации ФГОС» 

72 первая 19.02. 

2019г 

2019 ГБОУ ДПО «Учебно-методический 

центр по гражданской обороне и 

чрезвычайным ситуациям Тверской 

области» по программе ДПО по охране 

труда для руководителей и 

специалистов организаций 

40 

2018 Комиссия ООО «Межотраслевой 

институт Охраны труда Пожарной и 

Экологической безопасности» 

Обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим в образовательной 

организации 

16 

2020 Федеральное государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 

«Российская академия народного 

хозяйства и государственной службы 

при Президенте Российской 

Федерации» Тверской филиал 

РАНХиГС программы повышения 

квалификации «Актуальные вопросы 

государственного управления по сферам 

(направлениям) деятельности» 

72 
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2020   «Современные подходы в организации 

методического сопровождения 

образовательного процесса при 

подготовке специалистов среднего 

звена по актуализированным  ФГОС 

СПО по УГПС 38.00.00 «Экономика и 

управление» г. Барнаул 

72 

2020 Дистанционное обучение  как 

современный формат преподавания» г. 

Смоленск 

72 

2020 «Оперативное управление в малом 

бизнесе на основе «1 С: Управление 

нашей фирмой  8»  

 

2018 ООО «Инфоурок» по программе 

«Управление персоналом и оформление 

трудовых отношений» 

 

2021 Свидетельство на право участия в 

оценке демонстрационного экзамена по 

стандартам Worldskills по компетенции  

Поварское дело 

 

2019 ГБПОУ ДПО Тверской областной 

институт усовершенствования учителей 

по программе «Инновации в 

педагогике: организация, содержание и 

психолого-педагогическое 

сопровождение конкурса 

профессионального мастерства. 

 

16 

2019 Стажировка ООО «Надежда» 72 
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11.  Голованов 

Андрей 

Валерьеви

ч,  

преподават

ель  

общеобраз

ова 

тельных 

дисциплин 

( 

физическа

я культура) 

27 

 

 

Штатный 

работник 

Высшее, 

Великолукский 

государственный 

институт 

физической 

культуры 

1994 Специальность 

физическая 

культура 

2019 ГБОУ ДПО «Учебно-методический 

центр по гражданской обороне и 

чрезвычайным ситуациям Тверской 

области» по программе ДПО по охране 

труда для руководителей и 

специалистов организаций 

40 первая 03.12. 

2019г 

12.  Смирнова 

Светлана 

Юрьевна, 

социальны

й педагог 

25 

 

Штатный 

работник 

Среднее 

специальное, 

Старицкое 

педагогическое 

училище 

1995 Учитель 

начальных 

классов  

2018 ФГБОУ ВО «Пензенский 

государственный технологический 

университет» по программе  

«Социально –педагогическая 

деятельность в образовательном 

учреждении» 

400 первая 21.01. 

2020г 

2018 

 

Комиссия ООО «Межотраслевой 

институт Охраны труда Пожарной и 

Экологической безопасности» 

«Обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим в образовательной 

организации» 

16 

2021 Удостоверение  о повышении 

квалификации  ГАОУ ВО Московский 

городской педагогический  университет 

по программе «Психолого –

педагогичексое сопровождение, 

профориентация и трудоустройство лиц 

с ограниченными возможностями и 

инвалидностью, в том числе  с 

интеллектуальными нарушениями» 

72 
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13.  Платонова 

Ирина 

Юрьевна 

Отличник 

народного 

просвещен

ия, 

воспитател

ь 

общежити

я 

35 

 

 

Штатный 

работник 

Высшее, МГОУ 

им М.А. 

Шолохова 

2006 Социальный 

педагог 

2018 

 

Комиссия ООО «Межотраслевой 

институт Охраны труда Пожарной и 

Экологической безопасности» 

Обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим в образовательной 

организации 

16  

первая 

 

 

 

 

 

 

 

04.06. 

2019г 

2019 ООО «Издательство»Учитель» по 

программе «ФГОС: организация 

внеурочной деятельности в 

современном образовательном 

процессе» 

16 

2019 ООО «Столичный учебный центр по 

программе «Обучающиеся с ОВЗ: 

особенности организации учебной 

деятельности в соответствии с ФГОС» 

72 

2021 Свидетельство на право участия в 

оценке демонстрационного экзамена по 

стандартам Worldskills по компетенции  

Поварское дело 

 

14.  Рыбакова 

Лариса 

Федоровна 

, 

преподават

ель 

общепрофе

ссио-

нальных 

дисциплин 

и 

профессио

наль-ных 

4 Штатный 

работник 

Высшее, 

Калининский 

государственный 

университет 

1988 Специальность 

Экономика 

труда 

Квалификация 

Экономист 

2018 Комиссия ООО «Межотраслевой 

институт 

Охраны труда Пожарной и 

Экологической безопасности» 

Обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим в образовательной 

организации 

16 высшая 18.05. 

2021г 

2019 

 

 

Курсы повышения квалификации Центр 

педагогических инициатив и развития 

образования «Новый век»  по 

программе  «Исследовательская и 

проектная деятельность педагога в 

условиях реализации ФГОС 

108 
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модулей 

по 

специальн

ости 

«Операцио

нная 

деятельнос

ть в 

логистике» 

2019 Цент педагогических инициатив в 

развитии образования «Новый век» по 

программе «Исследовательская и 

проектная деятельность педагога в 

условиях реализации ФГОС» 

108 

2019 ГАОУ ДПО Тверской области 

«Учебный центр службы занятости» по 

программе «Пользователь  ПК со 

знанием 1С: Кадровй учет 8» 

 

100 

2020 Алтайский филиал Финуниверситета 

«Современные способы реализации 

независимой оценки квалификации при 

подготовке специалистов среднего 

звена по актулимзации ФГОС СПО по 

УГПС 38.00.00 «Экономика и 

управление» г. Барнаул 

72 

2019 Повышение квалификации ГАОУ  ВО 

города Москвы «Московский городской 

педагогический университет» по 

программе «Формирование финансовой 

гоамотности у обучающихся: 

технологии и инструменты» 

72 

2021 Алтайский филиал Финуниверситета 

Свидетельство эксперта по проведению 

независимой оценки квалификации по 

профессиональнфм квалификациям 

финансового рынка 

 

 

 

15.  Хатаженко

ва 

17 

 

Штатный 

работник 

Высшее, Тверской 

государственный 

университет 

1999 Квалификация 

Историк. 

Преподаватель 

по 

2019 ГБОУ ДПО «Учебно-методический 

центр по гражданской обороне и 

чрезвычайным ситуациям Тверской 

области» по программе ДПО по охране 

40 первая 21.01. 

2020г 
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Юлия 

Владимиро

вна 

преподават

ель 

общеобраз

ова 

тельных 

дисциплин 

(история, 

обществоз

нание, 

география) 

специальности 

«История» 

труда для руководителей и 

специалистов организаций 

2018 Автономная некоммерческая 

организация ДПО «Волгоградский 

институт инновационных технологий»  

Профессиональная компетентность 

учителя истории и обществознания в 

контексте ФГОС 

144 

2019 ГБОУ ДПО Тверской областной 

институт усовершенствования учителей 

по программе «Постинтернатное 

сопровождение выпускников 

организаций для детей сирот в 

организациях профессионального 

образования» 

24 

2018 Комиссия ООО «Межотраслевой 

институт 

Охраны труда Пожарной и 

Экологической безопасности» 

Обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим в образовательной 

организации 

16 

16.  Гапонова 

Светлана 

Ильинична

, 

преподават

ель 

21 Штатный 

работник  

Высшее, 

Воронежский  

ордена Ленина 

государственный 

университет им.  

1989 

 

 

 

 

 

Специальность 

Почвоведение 

и агрохимия 

Квалификация 

Почвовед   

 

2019 ООО «Инфоурок» г.Смоленск 

программа повышения квалификации 

«Организация работы с обучающимися 

с ограниченными возможностями 

здоровья (ОВЗ) в соответствии с 

ФГОС» 

72 первая 23.01. 

2018г 
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общеобраз

овательны

х 

дисциплин 

(физика, 

химия); 

общепрофе

сси 

ональных 

дисциплин 

по 

профессии 

«Повар, 

кондитер»  

Ленинского 

комсомола 

Негосударстве

н-ное 

образовательно

е учреждение 

высшего 

образования 

Московский 

технологически

й институт г. 

Москва 

 

По направлению 

подготовки  

Продукты 

питания из 

растительного 

сырья  

 2017  

Квалификация 

бакалавр 

2018 Комиссия ООО «Межотраслевой 

институт 

Охраны труда Пожарной и 

Экологической безопасности» 

Обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим в образовательной 

организации 

16 

2019 Стажировка  ООО «Альбион» по 

программе «Гастрономический туризм» 

72 

2018 ГБОУ ДПО Тверской областной 

институт усовершенствования учителей 

По программе; «ФГОС :содержание и 

технологии формирования 

образовательных результатов на уроках 

химии» 

72 

2019 ООО «Инфоурок»  программа 

профессиональной переподготовки 

«Химия: теория и методика 

преподавания в образовательной 

организации». 

   

2020 «Теория и методика преподавания 

дисциплин  профессиональных модулей 

в СПО» 

36 

17.  Филимоно

в 

Михаил 

Петрович, 

мастер 

производст

венного 

обучения 

по 

профессии  

Тракторис

3 

 

штатный 

работник 

Средне 

специальное, 

Ржевский совхоз-

техникум 

1989 агроном 2020 АНО ДПО «Автошкола –К» по 

программе повышения квалификации 

водителей транспортных средств для 

получения права на обучение вождению 

(мастеров производственного обучения 

вождения) 

24 соответс

твие 

занимае

мой 

должнос

ти 

 

2020 Свидетельство на право участия в 

оценке демонстрационного экзамена  по 

стандартам Worldskills по компетенции 

Эксплуатация сельскохозяйственных 

машин  
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т –

машинист  

сельскохоз

яйст 

венного 

производст

ва 

18.  Михайлова 

Нина 

Петровна 

педагог –

психолог 

удостовере

ние 

«Отличник 

народного 

просвещен

ия» 

 

33 Штатный 

работник 

Высшее, 

Московский 

государственный 

заочный 

педагогический 

институт 

1983 Специальность 

Педагогика и 

методика 

начального 

обучения 

Квалификация 

Учитель 

начальных 

классов 

2019 Повышение квалификации ГАУ ДПО 

Ярославской области «Институт 

развития образования»  по программе 

«Инклюзивное образование лиц с ОВЗ в 

организациях СПО» 

72 соответс

твие 

занимае

мой 

должнос

ти 

 

2021 Сертификат участника в вебинаре 

«Маркеры,отражающие состояние 

ребенка» 

 

2021 

 

 

Сертификат  участника  регионального 

обучающего вебинара «Дистанционное 

и смешанное обучение студентов с 

инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья» 

 

2021 

 

Свидетельство участника 

онлайнконференции  «Мотивация в 

профессиональном саморазвитии 

педагога и ученика. Креативность и  

стартап –культура.» 

 

2021 Удостоверение  о повышении 

квалификации  ГАОУ ВО Московский 

городской педагогический  университет 

по программе «Психолого –

педагогичексое сопровождение, 

профориентация и трудоустройство лиц 

с ограниченными возможностями и 

инвалидностью, в том числе  с 

интеллектуальными нарушениями» 

72 
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19.  Тихомиров

а Елена 

Борисовна, 

преподават

ель 

общеобраз

овательны

х 

дисциплин  

3

6 

Совмести

- 

тель 

Высшее, 

Новгородский 

государственный 

педагогический 

институт 

1971 Специальность 

Русский язык и 

литература 

Квалификация 

Учитель 

русского языка 

и литературы 

средней школы 

2019 Всерегиональный научно-

образовательный центр «Современные 

образовательные технологии»  (ООО 

«ВНОЦ «СОТех»)  по программе ДПО 

«Проектирование и методика 

реализации образовательного процесса 

по предмету «Русский язык и 

литература» в организациях среднего 

профессионального образования в 

соответствии с требованиями ФГОС 

СПО» 

48 соответс

твие 

занимае

мой 

должнос

ти 

 

20.  Калинина 

Наталья 

Михайлов

на 

 Штатный 

работник 

Высшее, Северо –

Западная 

академия 

государственной 

службы 

2002 Специальность 

«Финансы и 

кредит» 

Квалификация  

Экономист 

2021 ФГБОУ ВО «Российская академия 

народного хозяйстваи государственной 

слуюбы при Президенте Российской 

Федерации «Бухгалтерский учет и 

налогообложение в малом бизнесе» 

72   

21.  Курганов 

Владимир 

Юрьевич 

 Штатный 

работник 

Высшее,  Санкт-

Петербургский 

государственный 

аграрный 

университет 

 

2003 Специальность 

«Агрономия» 

Квалификация 

Ученый 

агроном 

2021 АНО ДПО «Автошкола –К» по 

программе повышения квалификации 

водителей транспортных средств для 

получения права на обучение вождению 

(мастеров производственного обучения 

вождения) 

24   

22.  Киргизова 

Ольга 

Васильевн

а, мастер 

производст

вен 

ного 

обучения  

по 

профессии  

4 Штатный 

работник 

Торопецкое 

профессиональ 

ное училище  

№ 1 

2000 Квалификация 

Повар 4 

разряда 

2019 Стажировка ООО «Кривитеск» 72 соответс

твие 

занимае

мой 

должнос

ти 

 

2019 ГБОУ ДПО «Учебно-методический 

центр по гражданской обороне и 

чрезвычайным ситуациям Тверской 

области» по программе ДПО по охране 

труда для руководителей и 

специалистов организаций 

40 

2020 Свидетельство на право участия в 

оценке демонстрационного экзамена  по 

стандартам Worldskills по компетенции 

Поварское дело 
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Кухонный 

работник 

2020 «Применение инструментов  Единой 

информационной образовательной 

среды Тверской области в преподавании 

учебных циклов в рекомендации 

программ  профессионального 

образования и опережающей 

подготовки в образовательной 

организации СПО»  ГБПОУ «Тверской 

политехнический колледж» ЦООП 

72 

2021 Удостоверение  о повышении 

квалификации  ГАОУ ВО Московский 

городской педагогический  университет 

по программе «Психолого –

педагогичексое сопровождение, 

профориентация и трудоустройство лиц 

с ограниченными возможностями и 

инвалидностью, в том числе  с 

интеллектуальными нарушениями»  

72 
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Курсы повышения квалификации в 2021 году прошли 14  человек. 

 В качестве повышения квалификации рассматривается посещение и участие 

преподавателей и мастеров производственного обучения в работе различных семинаров, 

конференций областного и российского уровней. За 2021 год 10 педагогических работников 

приняли очное и заочное участие в семинарах и конференциях различных уровней. 

  

                                                Учебно-материальная база  

 

Общая площадь зданий и помещений колледжа составляет 8256  кв.м. Учебный процесс в 

колледже осуществляется в  2-х учебных корпусах, общей площадью –  4189  кв.м., общежитие – 

2323  кв.м., учебный полигон – 2,65 га 

        Число мест в  общежитии   65  мест.                                                                                                                                                                            

Иногородние студенты на 100 % обеспечены общежитием. В 2021  году в общежитии проживало  

34  человека. Имеются комнаты на одного,  двух и четырех человек, душевая, санитарная комната, 

кухня для приготовления пищи, комната отдыха. 

           Образовательная инфраструктура колледжа включает: 16  кабинетов, 2 компьютерных 

класса, учебно-производственные мастерские,  лаборатории,  две  открытые  спортивные  

площадки, библиотека, трактодром, полигон. 

Кабинеты и лаборатории оснащены в соответствии с требованиями к профессиональным 

образовательным программам.  

 

№ 

п/п 

Наименование предмета, дисциплины 

(модуля) в соответствии с учебным 

планом 

Наименование оборудованных учебных 

кабинетов, объектов для проведения 

практических занятий, объектов физической 

культуры и спорта с перечнем основного 

оборудования 

1 Русский язык 

Литература 

Русский язык и культура речи 

Мировая художественная культура 

Кабинет № 8 Русский язык и литература 

Учебная мебель (столы, стулья, доска) 

Мультимедийной проектор, учебные 

электронные пособия 

2 Иностранный язык 

Иностранный язык в профессиональной 

деятельности 

Кабинет № 9 Иностранного языка 

Учебная мебель (столы, стулья, доска) 

Мультимедийный проектор, учебные 

электронные пособия 

3 Математика: алгебра, начала 

математического анализа, геометрия. 

Основы технического черчения 

Здания и инженерные системы гостиниц 

Кабинет № 5 Математика и техническое6 

черчение ,   Учебная мебель (столы, стулья, 

доска) 

Мультимедийной 

проектор,  учебные электронные пособия. 

4 История 

Основы философии 

Право 

Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности 

Обществознание 

История родного края 

География 

География туризма 

Кабинет № 4  Дисциплин социально –

экономического цикла 

Учебная мебель (столы, стулья, доска) 

мультимедийной проектор, учебные 

электронные пособия, «1С:География, 

1С:История, 1С «Обществознание». 
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5 Физика 

Химия 

Биология 

Экология 

Экология родного края 

Астрономия 

Естествознание 

Кабинет №6  Дисциплин естественно –научного 

цикла 

Мультимедийные проектор, учебная мебель 

(столы, стулья, доска), учебные электронные 

пособия, «1С: Биология», «1С Физика», «1С 

Химия». 

6 Физическая культура Спортивный зал 

7 Основы безопасности жизнедеятельности 

Безопасность жизнедеятельности 

Охрана труда 

Кабинет №10  Безопасности жизнедеятельности 

и охраны труда 

Учебная мебель (столы, стулья, доска), декодер 

Учебные электронные пособия. 

8 Экономика 

Экономика организации 

Бухгалтерский учет 

Статистика 

Товароведение продовольственных и 

непродовольственных товаров 

Финансы, денежное обращение и кредит 

Налоги и налогообложение 

Аудит 

Анеализ финансово –хозяйственной 

деятельности 

Основы предпринимательской 

деятельности 

Кабинет №5 Экономика организации,   

Учебная мебель (столы, стулья, доска) 

персональный компьютер, мультимедийной 

проектор, учебные электронные пособия 

9 Информатика 

Информационные технологии в 

профессиональной деятельности 

Документационное обеспечение 

управления 

Кабинет №4  Информатика 

Учебная мебель (столы, стулья, доска) 

персональный компьютер, мультимедийной 

проектор, учебные электронные пособия 

программное обеспечение 1С: Бухгалтерия, 

1С:Отель 

10  

Профессиональные модули по 

специальности «Гостиничный сервис» 

Кабинет № 3  Междисциплинарных курсов  

Учебная мебель (столы, стулья, доска, стойка 

администратора) 

персональный компьютер, мультимедийной 

проектор,  сканер, учебные электронные 

пособия 

программное обеспечение 1С: Бухгалтерия, 

1С:Отель 

11 Менеджмент 

Психология делового общения 

Этика и психология  профессиональной 

деятельности 

Кабинет № 25 Менеджмент и психология 

делового общения 

Учебная мебель (столы, стулья, доска) 

персональный компьютер,  принтер, 

мультимедийной проектор, учебные 

электронные пособия 

 

12  

Профессиональные модули по 

специальности «Операционная 

деятельность в логистике» 

Кабинет №  7 Учебный центр логистики   

Учебная мебель (столы, стулья, доска) 

персональный компьютер,  принтер, 

мультимедийной проектор, сканер,  учебные 

электронные пособия 

программное обеспечение 1С: Бухгалтерия, 
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13 Правила дорожного тдвижения Кабинет №  18   Правила дорожного движения  

Учебная мебель (столы, стулья, доска), 

компьютеры, мультимедийный проектор,  

Forward IT – 195. Интерактивная автошкола.  

Профессиональная версия. 

Сетевой комплекс. Трактор. Тренажер-манекен 

«Максим», магнитная доска со схемой 

населенного пункта 

14 Профессиональный модуль № 3 по 

профессии Тракторист –машинист 

сельскохозяйственного производства 

Техническая механика  с основами 

технических измерений 

Основы электротехники 

Кабинет №  18   Лаборатория автомобилей 

Карбюраторный и дизельный  двигатели в сборе 

с навесным оборудованием и в сборе со 

сцеплением в разрезе, коробкой передач в 

разрезе. 

Передняя подвеска и рулевой механизм в 

разрезе. 

Задний мост в разрезе в сборе с тормозными 

механизмами и фрагментом карданной передачи. 

Комплект деталей: 

 кривошипно-шатунного механизма; 

 газораспределительного механизма; 

 системы охлаждения; 

 системы смазывания; 

 системы питания; 

 системы зажигания; 

 электрооборудования; 

 передней подвески; 

 рулевого управления; 

 тормозной системы. 

Колесо в сборе. 

Учебно-наглядные пособия: 

«Схемы устройства и работы систем и 

механизмов транспортных средств»; 

«Светофор с дополнительными 

секциями»; 

«Дорожные знаки»; 

«Дорожная разметка»; 

«Сигналы регулировщика»; 

«Схема перекрёстка»; 

«Расположение дорожных знаков и 

средств регулирования в населенном 

пункте»; 

«Маневрирование транспортных средств на 

проезжей части». 

15 Профессиональный модуль № 1,2  по 

профессии Тракторист –машинист 

сельскохозяйственного производства 

Кабинет № 26 Лаборатория  тракторов и 

самоходных сельскохозяйственных машин 

1. Сетевой комплекс. Трактор. 

2. Агрегаты, сборочные механизмы тракторов: 

 комплектный двигатель трактора; 

 коробки перемены передач тракторов 

различных марок; 

 сцепление трактора; 
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 ведущие мосты и конечные передачи 

колёсного и гусеничного тракторов; 

 ходовая часть тракторов (колёсного и 

гусеничного); 

 гидравлическая навесная система 

тракторов; 

 сборочные единицы и агрегаты 

тормозной системы тракторов; 

 сборочные единицы и агрегаты рулевого 

управления тракторов; 

 сборочные единицы и агрегаты ходовой 

части тракторов; 

 сборочные единицы и агрегаты систем 

двигателей тракторов; 

 пусковое устройство тракторов, 

редукторы; 

 контрольно-измерительные приборы 

тракторов; 

 магнето; 

 двигатель пусковой. 

3. Агрегаты, сборочные единицы 

сельскохозяйственных машин. 

4. Инструмент, приспособления и инвентарь. 

5. Вспомогательное оборудование для разборки 

и сборки  сборочных единиц и агрегатов. 

 

16 Профессиональные модули по профессии  

Повар, кондитер.  

Учебная практика. 

Лабораторно –практические занятия 

Техническое оснащение и организация 

рабочего места 

 

Кабинет Учебный кулинарный и кондитерский 

цех 

Жаро-пекарный шкаф 3х секционный. 

Электрическая секционномодулированная плита 

2х камфорочная. 

Бытовой холодильник. 

Электроплитка бытовая – 3 шт.  

Миксер. 

Миксер с чашей. 

Кофеварка. 

Жарочный шкаф – 3 щт. 

Производственнйе столы – 4 шт. 

Мармит для первых и вторых блюд. 

Электромясорубка. 

Мойка 2-хс6екционная.  

Сушилка секционномодулированная. 

Электроводонагреватель. 

Весы электронные – 2 шт. 

Вытяжка. 

Тарные весы. 

Торговый прилавок.  

Холодильник. 

Морозильная камера. 

Картофелеочистительная машина МОК-16. 

Пищеварочный котёл. 



Документ подписан электронной подписью. 

35 

 

Компьютер 

Принтер 

Доска 

 

17 Технология обработки и мытья посуды и 

оборудования 

Основы микробиологии, физиологии 

питания, санитарии и гигиены 

Техническое оснащение и организация 

рабочекго мета 

Основы калькуляции и учета 

Охрана труда 

Организация рабочего места 

Производственная санитария и гигиена 

Технология механической кулинарной 

обработки сырья 

Кабинет № 8 Техническое оснащение и 

организация рабочего места  

Мясорубка электрическая. 

Овощерезка. 

Электрический самовар. 

Столы для сервировки. 

Столовые приборы. 

Кофеварка 

Тостер 

Жарочные шкафы (бытовые) 

Электроплиты (бытовые) 

Миксер с чашей 

Весы электронные 

18 Организация обслуживания и серсви на 

предприятиях ОП 

Кулинария 

Основы кулинарии 

Кабинет №  7 Кулинария 

Учебная мебель (столы, стулья, доска), 

компьютеры, мультимедийный проектор,  

наглядные пособия 

Столы для сервировки 

Столовое белье (скатерти, салфетки) 

Шкафы 

 

19  Слесарная мастреская Верстаки, заточный станок, сверлильный 

станок, инструменты, плакаты, наглядные 

пособия 

20 Лаборатория  «Учебная бухгалтерия» 

Профессиональные модули по 

специальности «Экономика и 

бухгалтерский учет» (по отраслям) 

Кабинет №  15 А  Учебная бухгалтерия 

Учебная мебель (столы, стулья, доска) 

Персональные компьютеры,  принтер, 

мультимедийной проектор, сканер,  учебные 

электронные пособия 

программное обеспечение 1С: Бухгалтерия 

 

 

Компьютерная база включает 98 компьютеров, из них 89 задействованы в учебном 

процессе (однако 80% оргтехники со сроком службы более 10 лет), 43  компьютера в локальной 

сети, подключены к сети Интернет..  

Для практического обучения вождению  имеются - 3 автомобиля, 3 трактора,  автодром - 1 

и трактородром – 1. 

Для занятий физической культурой имеются две   открытые  спортивные  площадки. 

Библиотека является информационным и образовательным центром колледжа.  

Библиотечный фонд составляет 21562 экземпляров. Библиотечный фонд формируется в 

соответствии с профилем колледжа, образовательными программами и информационными 

потребностями читателей.  В настоящее время формируется  фонд изданий на электронных 

носителях, этот фонд насчитывает  325  изданий.   

В настоящее время колледж подключен к сети Интернет через цифровую абонентскую 

линию ПАО «МТС» , скорость 100 Мбит\сек. Студенты и преподаватели пользуются  услугами 

сети Интернет.  
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Колледж имеет интернет-сайт торопец-колледж.рф. На страницах сайта представлена 

информация об учебном заведении, его история, структура, локальные акты, новости.  

Адрес электронной почты колледжа – trpsht@mail.ru  
 

 

 

Обеспечение безопасности образовательной деятельности. 

В колледже разработана система охраны учебных корпусов и мастерских, общежития, 

зданий и сооружений. Непосредственная охрана осуществляется дежурными по зданию и 

дежурным по общежитию круглосуточно. Установлен строгий пропускной режим. В  учебном 

корпусе и общежитии установлена автоматическая система оповещения о пожаре. 

Поддерживается тесное взаимодействие с органами вневедомственной охраны. В учебном 

корпусе и общежитии установлены кнопки экстренного вызова сотрудников вневедомственной 

охраны. Установлена система ПАК «Стрелец-Мониторинг»- система пожарной сигнализации, 

обеспечивающей подачу сигнала о возникновении пожара в подразделения пожарной охраны без 

участия работников объекта. Имеется прямая связь с пожарной охраной.  

Регулярно по разработанному и утвержденному плану-графику (1 раз в 3 месяца) 

проводятся учебные тренировки по эвакуации студентов и сотрудников по сигналу «Пожарная 

тревога», тренировки по антитеррористической безопасности, ГО и ЧС. В целях 

антитеррористической безопасности в учебном корпусе и в общежитии оборудована система 

видеонаблюдения, установлены  металлодетекторы. На территории колледжа установлено 

ограждение. 

Сотрудники колледжа регулярно повышают свои знания. Прошли обучение по  ГО и ЧС – 

5 чел., по антитеррористической защищенности – 3 чел., по проверке знаний требований  охраны 

труда – 20 человек, повышение квалификации по дополнительной профессиональной программе: 

«Организация оказания первой медицинской помощи» -  26 человек. 

 

 

Наличие производственной базы для прохождения практических занятий.  

Организация практического обучения в колледже направлена на последовательное 

расширение круга формируемых у студентов умений, навыков, практического опыта в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

Учебная практика реализуется в  лабораториях, мастерских колледжа  концентрированно 

и рассредоточено, путем чередования с теоретическими занятиями. 

Производственная практика реализуется на предприятиях, организациях, в соответствии с 

договорами о социальном партнерстве, после освоения теоретического материала и проводится  

концентрированно. Всего заключено 30  договора с предприятиями и организациями города 

Торопца и Торопецкого  района. 

  

Вывод: Материально-техническое, учебно-методическое, библиотечно-информационное 

обеспечение соответствует нормативным требованиям ФГОС СПО. Колледж располагает 

квалифицированными преподавательскими кадрами, имеющими соответствующий 

образовательный уровень, обеспечивающими подготовку по профессиональным 

образовательным программам в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

 

5. Реализуемые образовательные программы 

В колледже осуществляется подготовка специалистов  среднего звена  и  

квалифицированных рабочих и служащих на базе основного  общего образования в очной форме 

обучения. 

http://торопец-колледж.рф/
mailto:trpsht@mail.ru
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 В 2021 году обучение осуществляется по 5 профессиональным образовательным 

программам в соответствии с ФГОС СПО, а также профессиональная подготовка для лиц  с   ОВЗ 

и инвалидов   с нарушением интеллектуальных функций  (Кухонный работник ). 

 

№ 

п/п 

Код Профессия/специальность Квалификация Нормативный срок 

освоения 

1 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

Бухгалтер 2 года 10 месяцев на базе 

основного общего  

образования 

2 38.02.03 Операционная 

деятельность  в логистике 

Операционный логист 2 года 10 месяцев на базе 

основного общего  

образования 

3 35.01.13 Тракторист –машинист 

сельскохозяйственного 

производства 

Тракторист –машинист 

сельскохозяйственного 

производства 

Водитель автомобиля 

2 года 10 месяцев на базе 

основного общего  

образования 

4 43.01.09 Повар, кондитер Повар   

Кондитер   

 

3 года 10 месяцев на базе 

основного общего  

образования 

5 13249 Кухонный работник Кухонный работник 1 год 10 месяцев для 

лиц  с ОВЗ и 

инвалидов  с 

нарушением 

интеллектуальных 

функций 

 

 

Контрольные цифры приема граждан были установлены в соответствии с приказом Министерства  

сельского хозяйства  Тверской области от 19.04.2021  № 48  «Об установлении контрольных цифр 

приема  профессиональным образовательным  организациям, подведомственным  Министерству 

сельского хозяйства Тверской области  в 2021 г. План приема выполнен на 69,7 %. Прием 

проводился  без вступительных экзаменов. 

Результаты приема приведены в таблице: 

 

Результаты приема граждан на обучение по программам подготовки специалистов 

среднего звена,  квалифицированных рабочих, служащих в 2021 году. 

 

Код Профессия План Факт 

На базе основного общего образования (9 классов) 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

 

25 23 

38.02.03 Операционная деятельность в 

логистике 

25 22 

43.01.09  Повар, кондитер 25 0 

35.01.13 Тракторист -  машинист  

сельскохозяйственного производства 

25 22 

Профессиональная подготовка 

13249 Кухонный работник 9 9 

 Итого 109 76 
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Численность обучающихся 

На 01.01.2021 года численность обучающихся колледжа составила 243  чел., из них  26 чел.  

– дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей ( в том числе обучающиеся по 

программе профессионального обучения для лиц  с ОВЗ и инвалидов с нарушением интелекта по 

професси  Кухонный работник). Студенты  очного отделения обучаются за счет бюджетных 

средств, студенты заочного отделения  - на платной основе. 

Контингент обучающихся формируется  из выпускников общеобразовательных школ 

города Торопца, Торопецкого района, Нелидовского райна, Западнодвинского района,  

Андреапольского района,  Великолукского района Псковской области. 

      Контингент обучающихся на 01.01.2021 года 

Наименование профессии/ 

специальности 

Количество человек по курсам 

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 

                     На базе основного общего образования (9 классов) очное отделение  (бюджет) 

Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

 

25 0 0 0 

Операционная 

деятельность в логистике 

25 22 24 0 

 Повар, кондитер 20 23 12 9 

Тракторист -  машинист  

сельскохозяйственного 

производства 

25 0 15 0 

Профессиональная подготовка  

Кухонный работник 11 13 - - 

Заочное отделение (внебюджет)  

Гостиничный сервис 0 6 0 13 

     

Итого 243  чел. 106 64 51 22 

 

В колледже проводится работа по сохранности контингента обучающихся в целях 

выполнения государственного задания. 

Сохранность контингента в 2021 году составила – 95,5 %. 

 

Наименование 

профессии/специальности 

01.01.2021 01.01.2022 % 

сохранность 

Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

 

25 46 184 

Операционная 

деятельность в логистике 

71 68 95,7 

 Повар, кондитер 64 46 71,8 

Тракторист -  машинист  

сельскохозяйственного 

производства 

40 45 112,5 

Кухонный работник 24 20 83,3 

Гостиничный сервис 19 7 36,8 

Всего 243 232 95,5 

 

 В колледже проводится профориентационная работа: 
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 Профориентационные мероприятия в школах города и района 

 Экскурсии по колледжу 

 Профориентационные мероприятия в онлайн-формате (представление профессий и 

специальностей,  мастер-классы, вебинары) 

 Индивидуальные  беседы с выпускниками школ 

 Информация о приеме через СМИ, сайт колледжа 

 Распространение информационных материалов 

 Беседы с абитуриентами и их родителями. 

 Работа профориентационного лагеря «Мой выбор» 

 

Вывод: Структура подготовки специалистов среднего звена, квалифицированных рабочих 

и служащих соответствует лицензионным требованиям, план приема на обучение  

выполняется в полном объеме и соответствует контрольным цифрам. 

 

6. Содержание и качество подготовки обучающихся 

Для осуществления образовательной деятельности в колледже разработаны основные 

профессиональные образовательные программы по всем реализуемым профессиям, включающие 

в себя:   

 федеральные государственные образовательные стандарты среднего 

профессионального образования;   

 учебные планы; 

 рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей, учебных и 

производственных практик;   

 фонды оценочных средств; 

 программы итоговой государственной аттестации. 

Учебные планы по всем профессиям рассмотрены на заседании педагогического совета, 

утверждены директором колледжа. Учебный план включает 100%  формируемых общих и 

профессиональных компетенций, определяемых ФГОС. В учебных планах выполнены 

требования к общему объему обязательной учебной нагрузки по циклам и дисциплинам. 

Практика является обязательным разделом образовательных программ. 

Практикоориентированность по профессиям составляет 70-80%. Учебным планом в рамках 

профессиональных модулей предусмотрены: учебная и производственные практики. 

Оценка качества подготовки обучающихся осуществляется в двух направлениях:   

- оценка уровня освоения дисциплин; 

- оценка компетенций обучающихся. 

При реализации основных профессиональных образовательных программ предусмотрены 

следующие виды промежуточной аттестации обучающихся:   

 - контрольные работы; 

 зачет; 

 дифференцированные зачет; 

 экзамен; 

 экзамен (квалификационный). 

В соответствии с учебными планами предусмотрена промежуточная аттестация в форме 

зачета, дифференцированного зачета, экзамена, по итогам профессионального модуля проводится 

экзамен квалификационный.  

В учебных планах отведены часы на самостоятельную работу обучающихся. 

Контроль качества обучающихся осуществляется на основании положения «Об 

организации текущего контроля успеваемости, итогового контроля учебных достижений и 

промежуточной аттестации студентов ГБПОУ  «Торопецкий  колледж».  
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Все учебные дисциплины, профессиональные модули, содержащиеся в учебных планах, 

имеют завершающую форму контроля освоения, при этом количество зачетов в учебном году не 

превышает 10, а количество экзаменов - 8, что соответствует требованиям ФГОС СПО.   

           Основные профессиональные образовательные программы ежегодно согласовываются с 

представителями работодателей и утверждаются директором колледжа, проходят внешнее 

рецензирование. 

По всем профессиям разработаны рабочие программы дисциплин, профессиональных 

модулей, учебных и производственных практик и фонды оценочных средств в соответствии с 

требованиями ФГОС. 

В течении года: проводилась работа по сохранности контингента, соблюдению единых 

требований к образовательному процессу, велся контроль посещаемости, контроль качества 

знаний (проведение контрольных работ, тестирование, контрольные срезы, посещение и анализ 

уроков) контроль успеваемости студентов. 

По выполненной работе предоставлялись отчеты на Педагогических советах – 12.01.2021 г., 

26.03.2021 г., 02.07.2021 г,  31.08.2021 г., 29.10.2021 г.  

 

 

Результаты освоения основной профессиональной образовательной программы 
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всего 

в том числе 

зачт

ено 

на 

«5» 

на 

«4

»  

на 

«3» 

12.21 Л группа  38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

Обществознание 
22 22 - 4 7 11 - 3,7 100 50 

Информатика и ИКТ 
22 22 - 2 6 14 - 3,5 

100 
36,4 

13.21 Б 38.02.01 Экономик аи бухгалтерский учет (по отраслям) 

Обществознание 
22 22 - 3 10 9 - 3,7 

100 
59 

Информатика и ИКТ 
22 22 - 2 8 12 - 3,5 

100 
45,5 

 

22.20 Л 38.02.03 «Операционная деятельность в логистике» 

Экономика 
25 24 - 1 9 14 - 3,4 

96 
42 

МДК 01.02 

Документационное 

обеспечение 

логистических 

процессов 

25 25 - 3 11 11 - 3,7 100 56 

Обществознание 25 25 - 2 10 13 - 3,5 100 48 
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Естествознание 25 25 - - 12 13 - 3,5 100 48 

Иностранный язык 25 25 - 1 13 11 - 3,6 100 56 

Право 25 25 - 1 12 12 - 3,5 100 52 

Документационное 

обеспечение управления 
25 25 - 1 9 15 - 3,4 100 40 

Астрономия 25 25 - 7 16 2 - 4,2 100 92 

География 25 25 - - 14 11 - 3,5 100 56 

История 25 25 - 1 11 13 - 3,5 100 48 

Русский язык 25 25 - 1 14 10 - 3,6 100 60 

Литература 25 25 - 2 13 10 - 3,7 100 60 

Русский язык и культура 

речи 
25 25 - 4 9 12 - 3,7 100 52 

МДК 01.01 Основы 

планирования и 

организации 

логистического процесса 

в организациях 

(подразделениях) 

25 25 - 3 11 11 - 3,7 100 56 

Информатика  25 25 - 6 14 5 - 4,1 100 80 

Бухгалтерский учет 25 25 - 1 7 17 - 3,4 100 32 

Математика 25 25 - 3 11 11 - 3,7 100 56 

Экономика организации 25 24 - 1 8 15 - 3,4 96 37,5 

23.20 Б Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Естествознание 23 23 - 4 10 9 - 3,8 100 61 

Право 23 23 - 8 9 6 - 4,1 100 73,9 

Иностранный язык 23 23 - 4 9 10 - 3,7 100 56,5 

Литература 23 23 - 6 8 9 - 3,8 100 61 

Русский язык 23 23 - 4 11 8 - 3,8 100 65 

История 23 23 - 4 8 11 - 3,7 100 57 

Обществознание 23 23 - 2 8 13 - 3,3 100 43 

География 23 23 - 2 11 10 - 3,6 100 57 
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Основы бухгалтерского 

учета 
23 22 - 4 8 10 - 3,5 95,6 54,5 

Статистика 23 22 - 7 4 11 - 3,8 95,6 50 

Информатика 23 22 - 15 7 - - 4,6 96,6 100 

Менеджмент 23 22 - 6 5 11 - 3,7 95,6 47,8 

Астрономия 23 23 - 9 12 2 - 4,3 100 91 

Математика 23 23 - 7 6 10 - 3,8 100 57 

Экономика 23 21 - 5 5 11 - 3,7 91,3 47,6 

Основы 

предпринимательской 

деятельности 

23 20 - 6 5 8 - 3,7 87 55 

специальность  38.02.03 «Операционная деятельность в логистике» 

32.19 Л группа 

Русский язык и культура 

речи  
21 21 - 4 8 9 - 3,7 100 57 

Документационное 

обеспечение управления 
21 21 - 11 5 5 - 

4,2 

 
100 76,2 

МДК 01.02 

«Документационное 

обеспечение 

логистических 

процессов» 

21 21 - 5 7 9 - 3,8 100 57,1 

Экономика 21 19 - 1 6 12 - 3,4 90,4 36,8 

Экономика организации 21 19 - 1 6 12 - 3,4 90,4 36,8 

Информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

21 21 - 7 6 8 - 3,9 100 61,9 

Психология делового 

общения 
21 21 - 1 9 11 - 3,5 100 48,2 

Менеджмент 21 21 - 1 9 11 - 3,5 100 48,2 

МДК 01.01 Основы 

планирования и 

организации 

логистического процесса 

в организациях 

21 21 - 5 7 9 - 3,8 100 57,1 

Право 21 21 - 2 12 7 - 3,7 100 66,6 

Основы философии 21 21 - 1 9 11 - 3,5 100 48 

Статистика 21 21 - 6 7 8 - 3,9 100 62 
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Естествознание 21 21 - 2 12 7 - 3,7 100 67 

Обществознание 21 21 - 1 9 11 - 3,5 100 48 

География 21 21 - 2 9 10 - 3,6 100 52 

Бухгалтерский учет  21 19 - 1 6 12 - 3,4 90,4 36,8 

Безопасность 

жизнедеятельности 
21 21 - 7 6 8 - 3,9 100 62 

Иностранный язык 21 21 - 7 6 8 - 3,9 100 62 

Русский язык 21 21 - 2 9 10 - 3,6 100 54 

Литература 21 21 - 2 8 11 - 3,6 100 48 

История 21 21 - 1 9 11 - 3,5 100 48 

Математика 21 21 - 2 11 8 - 3,7 100 62 

Информатика  21 21 - 12 6 3 - 4,4 100 85,7 

МДК 03.01 Оптимизация 

ресурсов организаций 

(подразделений) 

21 21 - 6 6 9 - 3,8 100 57 

МДК 03.02 Оценка 

инвестиционных 

проектов в 

логистической  системе 

21 21 - 6 6 9 - 3,8 100 57 

МДК 02.01 Основы 

управления 

логистическими 

процессами в закупках, 

производстве и 

распределении 

21 21 - 4 8 9 - 3,7 100 57 

МДК 02.02 Оценка 

рентабельности системы 

складирования и 

оптимизация 

внутрипроизводственны

х потоковых процессов 

21 21 - 4 8 9 - 3,7 100 57 

МДК 02.03  

Оптимизация процессов 

транспортировки и 

проведение оценки 

стоимости затрат на 

хранение товарных 

запасов 

21 21 - 5 7 9 - 3,8 100 57 

Астрономия 21 21 - 5 15 1 - 4,2 100 95 

Финансы, денежное 

обращение и кредит 
21 19 - 1 8 10 - 3,5 90,4 47,3 
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Бизнес -планирование 21 19 - 6 6 7 - 3,9 90,4 63,2 

профессия 43.01.09 Повар, кондитер 24.20  ПК группа 

МДК 01.01 Организация 

процессов 

приготовления, 

подготовки к реализации 

кулинарных 

полуфабрикатов 

16 16 - 1 7 8 - 3,1 100 50 

МДК 01.02 Процессы 

приготовления, 

подготовки к реализации 

кулинарных 

полуфабрикатов 

16 16 - 1 11 4 - 3,8 100 75 

Биология 16 16 - - 12 4 - 3,7 100 75 

Физика 16 16 - - 6 10 - 3,4 100 38 

Основы безопасности 

жизнедеятельности 
16 16 - 2 12 2 - 4,0 100 87 

Информатика 16 16 - 3 10 3 - 4,0 100 81,3 

Основы микробиологии, 

физиологии питания, 

санитарии и гигиены 

16 16 - 2 5 9 - 3,5 100 43,7 

Охрана труда 16 16 - 2 5 9 - 3,5 100 43,7 

Основы товароведения 

продовольственных 

товаров 

16 16 - 2 5 9 - 3,5 100 43,7 

Техническое оснащение 

и организация рабочего 

места 

16 16 - 4 4 8 - 3,7 100 50 

профессия  43.01.09 «Повар, кондитер» 

34.19 ПК группа  

Информатика и ИКТ 16 16 - 5 10 1 - 4,2 100 93,4 

Иностранный язык 16 16 - 2 7 7 - 3,7 100 56,2 

Литература 16 16 - 2 8 6 - 3,7 100 63 

Безопасность 

жизнедеятельности 
16 16 - - 13 3 - 3,8 100 81,3 

Физика 16 16 - - 9 7 - 3,5 100 56 

Биология 16 16 - - 10 6 - 3,6 100 62 

Русский язык 16 16 - 1 8 7 - 3,6 100 56 
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МДК 01.01 Организация 

процессов 

приготовления, 

подготовки к реализации 

кулинарных 

полуфабрикатов 

16 16 - 2 12 2 - 4,0 100 87,5 

МДК 01.02 Процессы 

приготовления, 

подготовки к реализации 

кулинарных 

полуфабрикатов 

16 16 - 6 7 3 - 4,2 100 81,2 

МДК 02.01 Организация 

приготовления, 

подготовки к реализации 

и презентации горячих 

блюд, кулинарных 

изделий, закусок 

16 16 - 1 6 9 - 3,5 100 43,7 

МДК 02.02 Процессы 

приготовления, 

подготовки к реализации 

и презентации горячих 

блюд, кулинарных 

изделий, закусок 

16 16 - 1 7 8 - 3,5 100 50 

Основы микробиологии, 

физиологии питания, 

санитарии и гигиены 

16 16 - 2 5 9 - 3,5 100 43,7 

Основы товароведения 

продовольственных 

товаров 

16 16 - 1 9 6 - 3,7 100 62,5 

Техническое оснащение 

и организация рабочего 

места 

16 16 - 2 5 9 - 3,5 100 43,7 

Охрана труда 16 16 - 1 8 7 - 4,1 100 56,2 

География 16 16 - 1 8 7 - 3,6 100 56 

История 16 16 - - 7 9 - 3,4 100 44 

Экология 16 16 - 1 7 8 - 3,5 100 50 

профессия  43.01.09 «Повар, кондитер» 

44.18  ПК группа 

МДК 01.01 Организация 

процессов 

приготовления, 

подготовки к реализации 

кулинарных 

полуфабрикатов 

11 11 - 1 7 3 - 3,8 100 72,7 
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МДК 01.02 Процессы 

приготовления, 

подготовки к реализации 

кулинарных 

полуфабрикатов 

11 11 - 2 7 2 - 4,0 100 81,8 

Биология 11 11 - 2 7 2 - 4,0 100 82 

МДК 03.01 Организация 

приготовления, 

подготовки к реализации 

и презентации холодных 

блюд, кулинарных 

изделий, закусок 

11 11 - - 4 7 - 3,4 100 36 

МДК 03.02 Процессы 

приготовления, 

подготовки к реализации 

и презентации холодных 

блюд, кулинарных 

изделий, закусок 

11 11 - - 4 7 - 3,4 100 36 

МДК 05.01 Организация 

приготовления, 

подготовки к реализации  

хлебобулочных, мучных 

кондитерских изделий 

11 11 - - 7 4 - 3,6 100 64 

МДК 05.02 Процессы 

приготовления, 

подготовки к реализации 

хлебобулочных, мучных 

кондитерских изделий 

11 11 - - 6 5 - 3,5 100 55 

Химия 11 11 - - 3 8 - 3,3 100 27 

Физика 11 11 - - 6 5 - 3,5 100 55 

Иностранный язык 11 11 - 3 3 5 - 3,8 100 54,5 

Русский язык 11 11 - 1 5 5 - 3,6 100 55 

Литература 11 11 - 1 6 4 - 3,7 100 65 

Информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

11 11 - 2 8 1 - 4,1 100 91 

Информатика 11 11 - 5 5 1 - 4,4 100 91 

Техническое оснащение 

и организация рабочего 

места 

11 11 - 1 5 5 - 3,6 100 54,5 

Обществознание 11 11 - 1 6 4 - 3,7 100 64 

Экология 11 11 - 2 5 1 - 3,8 100 64 
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География 11 11 - - 6 5 - 3,5 100 55 

История 11 11 - 1 6 4 - 3,7 100 64 

Охрана труда 11 11 - 1 5 5 - 3,6 100 54,5 

Экономические и 

правовые основы 

профессиональной 

деятельности 

11 11 - 2 4 5 - 3,7 100 54,5 

Основы калькуляции и 

учета 
11 11 - 2 4 5 - 3,7 100 54,5 

Основы микробиологии, 

физиологии питания, 

санитарии и гигиены 

11 11 - 1 6 4 - 3,7 100 63,6 

Основы товароведения 

продовольственных 

товаров 

11 11 - 2 5 4 - 3,8 100 63,6 

МДК 02.01 Организация 

приготовления, 

подготовки к реализации 

и презентации горячих 

блюд, кулинарных 

изделий, закусок 

11 11 - 1 4 6 - 3,5 100 45,4 

МДК 02.02 Процессы 

приготовления, 

подготовки к реализации 

и презентации горячих 

блюд, кулинарных 

изделий, закусок 

11 11 - 2 5 4 - 3,8 100 63,6 

Математика 11 11 - 3 4 4 - 3,9 100 64 

Астрономия 11 11 - 4 7 - - 4,3 100 100 

профессия 21.20 Т Тракторист –машинист сельскохозяйственного производства 

Химия 24 24 - - 4 20 - 3,2 100 16,6 

Мировая 

художественная 

культура 

24 24 - 2 6 16 - 3,4 100 33 

Физика 24 24 - - 4 20 - 3,2 100 16,6 

Основы технического 

черчения 
24 24 - 5 14 5 - 4,0 100 79 

Биология  24 24 - - 4 20 - 3,2 100 16,6 

Основы безопасности 

жизнедеятельности 
24 24 - 5 14 5 - 4,0 100 79,1 

Информатика 24 24 - 2 12 10 - 3,6 100 58,3 
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Результаты промежуточной аттестации  по специальности  

 43.02.11 «Гостиничный сервис» 
студентов заочного отделения 
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»  

на 

«3» 

                         31.18 М  группа 

Математика 
7 7 - - 4 3 - 3,5 100 100 

Основы безопасности 

жизнедеятельности 
7 7 - 4 2 1 - 4,4 100 85,7 

История 
7 7 - - 4 3 - 3,5 100 57,1 

Обществознание 
7 7 - - 4 3 - 3,5 100 57,1 

Экономика 
7 7 - 2 2 3 - 3,8 100 57,1 

Русский язык 
7 7 - 2 2 3 - 3,8 100 57,1 

Литература 
7 7 - 2 2 3 - 3,8 100 57,1 

Информатика 
7 7 - 2 3 2 - 4,0 100 71,4 

География 
7 7 - 2 2 3 - 3,8 100 57,1 

Право 
7 7 - 2 3 2 - 4,0 100 71,4 

Естествознание 
7 7 - - 4 3 - 3,5 100 57,1 

Основы философии 
7 7 - 1 4 2 - 3,8 100 71,4 

Информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности  

7 7 - 3 3 1 - 4,4 100 85,7 

География туризма 
7 7 - 2 3 2 - 4,0 100 71,4 

Русский язык и культура 

речи 
7 7 - 2 3 2 - 4,0 100 71,4 

Безопасность 

жизнедеятельности 
7 7 - 2 3 2 - 4,0 100 71,4 

Менеджмент 
7 7 - - 4 3 - 3,5 100 57,1 
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Психология делового 

общения 
7 7 - - 4 3 - 3,5 100 57,1 

Иностранный язык 
7 7 - - 6 1 - 3,8 100 85,7 

Экономика организации 
7 7 - 2 3 2 - 4,0 100 71,4 

Здание и инженерные 

системы гостиницы 
7 7 - 3 4 - - 4,4 100 100 

ПП ПМ 01 
7 7 - 3 3 1 - 4,3 100 85,7 

МДК 01.01 
7 7 - 1 5 1 - 4,0 100 85,7 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Результаты государственной итоговой аттестации обучающихся 

 

В июне  2021  года выпущено по программам СПО  57 чел,  из них 2  обучающихся  - с красными 

дипломами,  16  чел.-  закончили на «4, 5». А также 13 человек получили свидетельства  о 

профессии  рабочего Кухонный работник из числа лиц  с ОВЗ и инвалидов  с нарушением 

интеллектуальных функций. 

Переходной контингент- 161 человек, из них – 47 студентов обучаются на «4, 5». 

 

 Анализ  результатов  итоговой государственной аттестации выпускников   ГБПОУ 

«Торопецкий колледж»  в 2021 году 

Группа Кол-во 

студент

ов 

Абсолютная 

успеваемость,% 

Качественная 

успеваемость,% 

(средний %) 

Средний балл 

Операционная 

деятельность  влогистике 

23 100 86,9 4,3 

Тракторист –машинист 

сельскохозяйственного 

производства 

14 100 35,7 3,3 

Повар кондитер 7 100 100 4,1 

Гостиничный сервис 13 100 84,6 4,2 

Итого 57 100 76,8 3,9 

 

По линии учебных кабинетов проведены мероприятия в рамках декадников знаний по 

общепрофессиональным дисциплинам и ПМ и общеобразовательным дисциплинам: 
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- экскурсия на предприятие ООО «Феликс»   

- защита индивидуальных проектов у обучающихся 4 курса по профессии «Повар, кондитер» – 

открытый экзамен   

- встреча с технологом ООО «Надежда» на тему «Технологически процесс приготовления 

изделий в кондитерском цехе»  

- встреча с главным бухгалтером  СПК «Сельское»  

- поэтический флешмоп,  посвященный 60 –летию полета человека в космос  

- неделя физики 

- встреча со специалистами  ГКУ Тверской области «ЦЗН Торопецкого района», Кулагиной 

Екатериной Александровной, заместителем директора ООО «Чихачи»  

Обучающиеся колледжа  приняли участие:  

-   в региональном конкурсе художественной фотографии «Фото-ботаника»  (диплом участника) 

- в региональном конкурсе «Студенческая весна 2021»  

- в областной викторине «Михаил Тверской»  

- в  IV  областном творческом конкурсе для  читающей молодежи «Во славу Отечества  русского»,  

посвященный 800–летию со дня рождения Александра Невского  

- во всероссийском конкурсе «Край родной», как сердцу догог ты»  (диплом 2 степени). 

-  во Всероссийском конкурсе «Храм души моей»  (диплом 3 степени). 

-  во всероссийском конкурсе «Природные краски осени. Зима» (диплом 2 степени). 

- в IV всероссийской социально –патриотическом конкурсе, посвященный годовщине вывода 

советских войск из Афганистана «По догорам Афгана» (диплом 1 степени). 

- в конкурсе ГСХА по направлению «Агрономия»  (диплом 3 степени). 

- в форуме сельской молодежи Центрального Федерального округа  (диплом участника). 

- в региональном конкурсе видеороликов «Гуляй, Масленица-2021»  (диплом за 3 место). 

- в районном фестивале патриотической песни  (диплом за 3 место) 

- в региональном конкурсе «Буктрейлеров»  (сертификат участника). 

- в онлайн–соревнованиях по общей физической подготовке, посвященных Дню освобождения г. 

Торопца от немецко –фашистских захватчиков в ВОВ. (грамота за 1 место). 

- в региональном конкурсе «Студенческая весна»  (сертификат участника). 

- в региональном конкурсе рисунков «Воремя первых»  (сертификат участника). 

-   в XIV межрегиональной научно –практическй конференции «Первые шаги  в науку»  (диплом 

3 степени). 

-  в районной патриотической военно –исторической конференции «Знать и помнить», 

посвященный 79 –й годовщине  освобождения г. Торопца от немецко –фашистских захватчиков 

в Великой отечественной войне  1941-1945 г.г. в онлайн –формате (благодарность) 

- в IV областном творческом конкурсе для читающей молодежи «В славу отечества русского», 

посвященному 800-летию со дня рождения А. Невского (диплом победителя). 

- в областном конкурсе «Патриотизм и верность долгу», посвященному 35 –й годловщине  

(сертификат участника) 

- во внутриколледжской научно –исследовательской конференции «Нас оценят в  XXI веке» 

(грамоты призеров) 

-  во внутриколледжской научно – практической конференции «Традиции  и инновации в 

обучении и воспитании студентов» 

-    в написании  ВПР СПО (обучающиеся 1 курсов и завершивщие общеобразовательную 

подготовку) 

- VII региональном чемпионате «Молодые профессионалы» WORLDSKILLSRUSSIA  по 

компетенции «Предпринимательство»  (грамота за 3 место), «Поварское дело»  (благодарность за 

участие); 

- XV Межрегиональной научно-практической конференции «Первые шаги в науку» ( диплом 1 

степени), (диплом участника);  

- региональном конкурсе  буклетов «История моей профессиии»   

- региональном конкурсе  профориентационных видеоработ «Моя професия»  
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- Всероссийской НПК обучающихся, посвященная  310-летию со Дня рождения М.В. Ломоносова 

«Познаем, исследуем, проектируем» 

 - региональном конкурсе юных экскурсоводов «Best guid» 

 - конкурсе  Национальная премия Моя земля – Россия  

- IV Всероссийском конкурсе «Кулинарный бенефис» 

-  Всероссийском конкурсе, посвященом Дню матери «Ты одна мне несказанный свет» 

- Всероссийском фестивале  творчества «Зимних красок хоровод» 

- V Всероссийском конкурсе, посвященном Дню Героев Отечества «Герои России моей» 

- II Всероссийском конкурсе, посвященном Дню спасателя «Гордая профессия –спасатель» 

 

Вывод: Анализ учебных планов, рабочих программ дисциплин, профессиональных 

модулей, учебной и производственных практик показал, что их содержательная часть, 

объем часов на освоение, формы и сроки контроля оценки качества освоения, качество  

подготовки обучающихся соответствует требованиям ФГОС СПО.  

 

7. Организация образовательного процесса 

 

Учебный процесс организован в соответствии с законом «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012 года №273-ФЗ, Порядком организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования, приказ Минобрнауки России № 464 от 14 июня 2013 г., Положением о практической 

подготовке обучающихся  приказ Министерство науки и высшего образования Российской 

Федерации Министерство просвещения Российской Федерации № 885/390  от 5 августа 2020 г., 

Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования, приказ Минобрнауки России № 968 от 16 августа 2013 

г., Федеральными государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования (ФГОС СПО), учебными планами по основным 

профессиональным образовательным программам.  

Ежегодно на учебный год разрабатывается и утверждается директором колледжа 

календарный график учебного процесса.  

Колледж работает по режиму шестидневной рабочей недели. Максимальный объем 

учебной нагрузки обучающихся, включая все виды аудиторной и внеаудиторной работы, 

составляет 56 академических часов в неделю. Объем обязательных аудиторных занятий и 

практики составляет 36 академических часов в неделю. Общий объем учебной нагрузки 

обучающихся соответствует требованиям ФГОС СПО. А также 36 часов в неделю учебной 

нагрузки во взаимодействии с преподавателем и внеаудиторной самостоятельной работы для 

актуализированных ФГОС СПО и ФГОС СПО 3+. 

Не менее двух раз в течение учебного года для обучающихся устанавливаются каникулы 

общей продолжительностью 11 недель в году, в том числе две недели в зимний период.  

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут. Перерыв между учебными занятиями составляет не менее десять 

минут.  

Занятия проводятся по утверждаемому на семестр расписанию. Расписание 

учебных занятий обеспечивает непрерывность образовательного процесса в течение рабочего 

дня, равномерную загруженность обучающихся и преподавателей.  

Учебные занятия проводятся в специализированных кабинетах и лабораториях, 

оснащенных необходимым учебно-лабораторным оборудованием, техническими средствами 

обучения и контроля знаний, с возможность обучения в дистанционном формате. 

 

7.1. Организация практического обучения 
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Видами практики обучающихся колледжа, осваивающих ОПОП СПО, являются: 

учебная практика, производственная практика (по профилю профессии), преддипломная. 

Программы практики разрабатываются и утверждаются колледжем, самостоятельно и являются 

составной частью ОПОП СПО, обеспечивающей реализацию ФГОС СПО.  

Содержание всех видов практик определяется требованиями к умениям и 

практическому опыту по каждому из профессиональных модулей ОПОП СПО в соответствии с 

ФГОС СПО, программами практики. Содержание всех видов практики обеспечивает 

обоснованную последовательность формирования у обучающихся колледжа системы ключевых 

компетенций, целостной профессиональной деятельности и практического опыта в соответствии 

с требованиями ФГОС СПО.  

Сроки проведения практики устанавливаются колледжем самостоятельно в 

соответствии с учебным планом по каждой специальности. Учебная практика проводится в 

мастерских и лабораториях колледжа. Учебная практика проводится мастерами 

производственного обучения, преподавателями. 

 Учебная практика может проводиться как непрерывно, так и путем чередования с 

теоретическими занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения связи между 

теоретическим обучением и содержанием практики.  

 

Вывод: Организация учебного процесса и практического обучения в колледже 

осуществляется в соответствии с действующими нормативными документами и 

Федеральными государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования. 

 

8. Организация методической работы 

 

Колледж осуществляет работу над методической темой: «Формирование цифровой 

образовательной среды как средство обеспечения высокого качества и доступности образования 

в профессиональной образовательной организации». В 2021 году проведено 9 методических 

совещаний. 

Методическая работа осуществляется  по следующим формам: 

- Коллективные – инстуктивно-методические совещания; 

-Групповые - заседания методических объединений, проведение предметных недель и 

декадников знаний по дисциплинам и профессиональным модулям, проведение внутренних 

олимпиад профессионального мастерства; 

-Индивидуальные - работа над темами самообразования с индивидуальными планами, открытые 

уроки, внеклассные мероприятия, оказание помощи и контроль прохождения КПК по плану, 

обобщение педагогического опыта. 

Цель – создание условий, обеспечивающих разностороннее и творческое развитие личности 

педагога, повышение на этой основе уровня его квалификации, профессионализма, готовности к 

Производственная практика проводится в организациях на основе договоров. Колледж ежегодно 

заключает договоры о совместной деятельности по подготовке специалистов среднего звена, 

квалифицированных рабочих, служащих  с предприятиями и организациями города Торопца и 

Торопецкого района: ООО  «Чихачи», ООО «ДОК СТ», ОАО «Торопецкое ДРСУ»,ООО 

«Зверохозяйство «Знаменское», ЗАО «Торопецдорстрой», СПК «Сельское», ООО «Инкон» 

филиал,  ООО«Древопресс», ООО «Лес-Экспресс»,    ИП  Васильева А.В., ПО «Плоскошский 

хлебозавод» ,    ООО «Мир вкуса», кафе « ЮНА», ООО «Смак»,  ООО «Кривитекс», ООО « 

Надежда»,  ООО «Гекса-нетканые материалы», ООО «Рубин», ЛПХ «Сияние», РАЙПО, ООО 

Эко-парк «Времена года», Спортотель Врево. 

Направление на практику оформляется приказом директора колледжа с указанием с указанием 

вида и сроков прохождения практики. Практика является завершающим этапом освоения 

профессионального модуля по виду профессиональной деятельности. 
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инновациям и обеспечение условий для формирования общих и профессиональных компетенций 

у студентов. 

Задачи: 

- совершенствование методического уровня педагогов в овладении новыми педагогическими 

технологиями; 

- пополнение методического кабинета необходимым информационным материалом для оказания 

помощи преподавателям и мастерам производственного обучения; 

- разработка и обновление учебно-методического обеспечения образовательного процесса по 

всем профессиям в соответствии с требованиями ФГОС; 

- корректировка  комплектов оценочных средств и контрольно-измерительных материалов в 

соответствии с ФГОС; 

- внедрение в образовательный процесс эффективных инновационных педагогических 

технологий, методик, приемов и форм обучения и воспитания; 

- обновление учебно-методических комплексов дисциплин, кабинетов, лабораторий и учебно-

производственных мастерских в соответствии с ФГОС; 

- осуществление непрерывного повышения квалификации педагогических кадров. 

В 2021 году  аттестовался на высшую категорию -1 преподаватель (согласно графику аттестации 

колледжа). 

Проведены открытые уроки: 

- преподаватель Рыбакова Л.Ф. по  МДК 04.01  по теме  «Оценка эффективности работы 

логистических систем и контроль логистических операций» на тему «Расчет себестоимости 

перевозок (рейса) и показателей, оценивающих эффективность работы транспорта» - 32.18 Л 

группа; 

- преподаватель Хатаженкова Ю.В. по дисциплине «История» урок трудовой доблести «Трудом 

прославлявшие Родину» - 13.20 Б группа. 

- преподаватель Иванова Л.В.  «Применение производной для исследования функций» -12.20 Л 

группа; 

- мастер производственного обучения Киргизова О.В.  по учебной практике  на тему «Первичная 

обработка и нарезка овощей»- 14.20 КР. 

Взаимопосещение занятий педагогами и мастерами п/о – 18 занятий. 

Преподавателями размещено на сайтах методических разработок  уроков, публикаций – 8. 

Преподаватели Лопушенкова Ю.Ю.,  Понизовская Е.А., мастер производственного обучения 

участвовали в финале  областного  конкурса педагогического мастерства «Преподаватель года – 

2021» , «Мастер  производственного обучения года -2021» среди професииональных 

образовательных организаций Тверской области. Понизовская Е.А. стала призером конкурса 

(диплом за 2 место). 

Преподаватели и мастера П/О приняли участие: в VII  Региональном  чемпионате 

«Молодые профессионалы WORLDSKILLS» в компетенциях «Предпринимательство»,   

«Поварское дело»  в качестве компатриота и эксперта; в качестве  линейного эксперта на 

демострационном экзамене по профессии 43.01.09 «Повар, кондитер»; в региональном конкурсе 

методических разработок педагогов Тверской области «Золотая чаша -2021»; в вебинаре 

«Современные тенденции цифровизации  промышленных предприятий цикла «Модели 

цифрового предприятия на базе 1С: ERP для практико -  ориентированного направления»; во 

Всероссийской   онлайн конференции   «Предметная неделя:традиции, новации, компетенции» 

День учителя биологии, День учителя физики; во Всероссийской онлайн конференции 

«Педагогичексое мастерство, рост личности учителя»; в международной научно –практической 

конференции «Новые информационные технологии в образовании»; во всероссийском онлайн 

вебинаре «Функциональные возможности подсистемы  «Производственное обучение»   продукта 

« 1 С: Колледж»; в вебинарах «Креативное мышление. Как  его развивать», «Необходимые 

методы нейропсихологии для педагогов»; во Всероссийском  исследовании оценки качества  

учебно-методической литературы;   



Документ подписан электронной подписью. 

54 

 

в вебинаре  «Сайт образовательной организации: делаем по закону» ООО «Simai» г. Уфа; в 

региональной научно - практичексой конференции педагогических работников среднего  

профессионального образования «Профессиональное образование региона – история, 

современность, перспективы»; в методическом семинаре РУМО Тверской области  «Основные 

образовательные программы СПО: порядок разработки, изменения и обновления  по профессиям  

и специальностям УГС 43.00.00. 

 

          Обновлены учебно-методические комплексы, которые включают:  рабочие программы 

учебных дисциплин и профессиональных модулей, программы учебной/производственной 

практики; инструкционно-технологические карты для проведения практических работ, 

контрольно-оценочные средства (электронный и бумажный варианты).  

Преподаватели и мастера п/о применяют педагогические технологии: 

-дистанционные технологии 

-электронные технологии 

- личностно-ориентированные 

-здоровьесберегающие образовательные технологии 

- технология модульного обучения 

- технология проблемного обучения 

- деятельностный подход 

-информационнные технологии 

- традиционные технологии 

- технология интегрированного обучения. 

Проведены внутренние олимпиады профессионального мастерства по профессиям: Тракторист-

машинист сельскохозяйственного производства, Повар, кондитер, по специальности 

«Операционная деятельность в логистике». 

         Колледж входит в региональное учебно-методические объединения  Тверской области по 

направлениям:  

-РУМО «Сервис и туризм». 

       Особое внимание преподаватели уделяют организации самостоятельной работы студентов.  

Виды самостоятельной работы  студентов многообразны. Это работа с источниками информации: 

учебниками, словарями, справочниками,  нормативными документами,  Интернетом. Студенты 

составляют доклады, пишу рефераты, готовят письменные выпускные квалификационные 

работы, создают презентации. 

       Работает Школа молодого преподавателя, цель - оказание молодым специалистам 

методической, консультативной  помощи в профессиональной адаптации, становлении и 

совершенствовании индивидуального стиля педагогической деятельности, а так же  позволяющей 

стимулировать творческую поисковую деятельность. 

 

Вывод: Организация методической работы в колледже осуществляется в 

соответствии с действующими нормативными документами и Федеральными 

государственными образовательными стандартами среднего профессионального 

образования. 

 

9. Востребованность выпускников (трудоустройство). 

 

Все специальности и  профессии, по которым ведется обучение в колледже, 

ориентированы на рынок труда и пользуются повышенным спросом на предприятиях и 

организациях города и района. По данным мониторинга, проводимого администрацией колледжа 

на основании информации  кураторов  на 01.02.2022  года, из выпускников 2021 года (70 чел.) 

трудоустроены 47 чел. (67%).  Большая работа ведется по призыву выпускников в ВС РФ. Число 

призывников 2021 года составляет 19  чел. (27,2%). 
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70% выпускников 2021 года (33 чел.) трудоустроены на предприятиях и учреждениях, 

находящихся на территории города Торопец и Торопецкого района. Традиционно выпускники 

колледжа продолжают обучение в учреждениях высшего профессионального образования. В 2021 

году в ВУЗы поступило 1 чел. (1,4%), 

Руководство колледжа активно взаимодействует с предприятиями и организациями города 

по трудоустройству выпускников. Сложилась определенная система работы с социальными 

партнерами, взаимодействие с которыми осуществляется в различных формах и охватывает 

основные аспекты учебного процесса от содержания до контроля качества образования:  

- работодатели привлекаются к разработке и рецензированию учебно - программной 

документации в рамках ФГОС (учебных планов, рабочих программ учебных дисциплин, 

профессиональных модулей, междисциплинарных курсов и др.); 

 - заключаются договоры о прохождении практик; 

- работодатели приглашаются для участия в различных мероприятиях колледжа: встречи, 

экскурсии, дни открытых дверей; 

- представители работодателей являются председателями аттестационных комиссий при 

проведении экзаменов по профессиональным модулям и государственной аттестации. 

Данные и другие мероприятия колледжа по взаимодействию с социальными партнерами 

способствуют более успешному и качественно новому уровню в соответствии с требованиями 

ФГОС. 

Результаты трудоустройства выпускников  2021  учебного года 

 

Наименование профессии Число 

выпус

книко

в 

(чел.) 

Из общего числа выпускников 

трудо

устрое

ны 

продол

жили 

обучени

е 

призваны 

в 

вооружен

ные силы 

РФ 

находятся 

в отпуске 

по уходу 

за 

ребенком 

не 

трудо

устро

ены 

Операционная деятельность  

влогистике 

23 13 0 8 2 0 

Тракторист–машинист 

сельскохозяйственного 

производства 

14 2 1 11 0 0 

Кухонный работник 13 12 0 0 0 1 

Повар кондитер 7 7 0 0 0 0 

Гостиничный сервис (заочное 

отделение) 

13 13 0 0 0 0 

Всего 70 47 1 19 2 1 

 

В колледже создана служба содействия трудоустройству выпускников, сформулированы 

основные цели, задачи создания и функционирования системы содействия трудоустройству 

выпускников. 

Главной задачей службы является содействие занятости молодежи, трудоустройству и 

адаптации выпускников колледжа  к рынку труда. 

Выпускников готовят: 

- понимать сущность и социальную значимость своей профессии 

- овладевать полным объёмом профессиональных знаний 

- вырабатывать способность самостоятельно ставить и решать профессиональные задачи 

- уметь выдвигать альтернативные решения и вырабатывать критерии для отбора наиболее 

эффективных решений 

- выработать способность к проектной деятельности в профессиональной сфере. 

В течение учебного года: 
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- организована индивидуальная работа со студентами колледжа по вопросам содействия в 

трудоустройстве  

- обновлялась информация на стенде «Трудоустройство» и сайте колледжа; 

-организована работа по содействию в трудоустройстве или дальнейшему обучению выпускников 

из категории детей-сирот, и детей оставшихся без попечения родителей; 

- в группах 3, 4 курсов организованы встречи с работодателя; 

-классные часы на тему «Сделай свою карьеру, выпускник», встречи с выпускниками, 

профориентационная работа по дальнейшему обучению в ВУЗах; 

-совместно со специалистами Центра занятости населения с выпускниками проведены семинары 

на тему: «Пошаговая инструкция по работе на единой цифровой платформе «Работа в России», 

«Самозанятость». 

Сотрудничество с предприятиями и организациями города является еще одним из 

направлений работы Центра содействия трудоустройству выпускников колледжа, поэтому все 

выпускники востребованы и трудоустроены в регионе. В банке данных Центра  предприятия и 

организации, с которыми ведется работа по проведению практики, трудоустройству 

выпускников, подбору молодых специалистов. Многие  выпускники успешно трудятся на 

предприятиях. Ежегодно проводится работа по изучению спроса на выпускников. 

С выпускниками перед устройством на работу проводит беседы психолог колледжа. 

Главная тема беседы «социальная адаптация на рабочем месте». Беседы проводятся в «малых 

группах» и индивидуально. 

Колледж решает задачу удовлетворения потребностей региона квалифицированными  

специалистами. 

 

В 2021 году на основании частей 9 и 10 статьи 98, пункта 2 части 15 статьи 107 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

и постановления Правительства Российской Федерации от 26 августа 2013 г. № 729. «О 

федеральной информационной системе «Федеральный реестр сведений о документах об 

образовании и (или) о квалификации, документах об обучении», колледж обновил  ПО ФИС 

ФРДО,  своевременно вносил данные по выпускникам и отправлял в Федеральную службу по 

надзору в сфере образования и науки. 

Вывод: Востребованность выпускников колледжа на рынке труда свидетельствуют 

о соответствии качества подготовки обучающихся требованиям ФГОС СПО.     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. Воспитательная работа 

 

Воспитательная работа в ГБПОУ «Торопецкий колледж» в 2020/2021 учебном году 

проводилась согласно плана работы, составленного в начале учебного года и утвержденного  

директором колледжа. 

     

   Воспитательная работа в ГБПОУ «Торопецкий колледж» в 2021 году проводилась согласно 

плану, составленного в начале учебного года и утвержденному директором колледжа. 

   Цель воспитательной работы: формирование высоконравственной личности и специалиста, 

востребованного обществом, с учетом индивидуальности воспитуемого; компетентного, 

ответственного, свободно владеющего своей профессией, готового к постоянному 
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профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности, стремящегося к 

саморазвитию и самосовершенствованию.  

    Задачи воспитательной работы:  

    -  координация и укрепление взаимодействия всех участников воспитательного процесса; 

    -  создание условий для досуга молодежи с целью противостояния различным проявлениям 

асоциального поведения;  совершенствование содержания и механизмов нравственного, 

гражданско-правового, 

    - патриотического, художественного, трудового, эстетического и физического воспитания 

студентов;   

    - формирование патриотизма, активности, инициативности, культуры, умения жить и работать 

 в условиях современных экономических преобразований; 

    - оказание помощи семье в решении проблем воспитания, организация психолого- 

педагогического просвещения родителей, усиление роли семьи в воспитании детей;       

использование отечественных традиций и глубокого уважения к традициям, многонациональной 

культуры,: 1. Гражданско-патриотическое воспитание, формирование российской идентичности. 

2. интернационализма и толерантности.  

 

  Основные направления воспитательной работы: 

1. Гражданско-патриотическое воспитание, формирование российской идентичности; 

2. Духовное и нравственное воспитание студентов на основе российских традиционных 

ценностей; приобщение обучающихся к культурному наследию.  

3. Популяризация научных знаний среди обучающихся.  

4. Физическое воспитание и формирование культуры здоровья.  

5. Профилактика подростковых зависимостей, безнадзорностей и правонарушений, экстремизма, 

терроризма.  

6. Трудовое воспитание и профессиональное самоопределение.  

7. Экологическое воспитание.  

8. Поддержка семейного воспитания. 

Воспитательная работа в колледже является неотъемлемой частью образовательного 

процесса. Воспитательный процесс в колледже осуществляют: заместитель директора по 

воспитательной работе, заместитель директора по учебной работе, педагог дополнительного 

образования, педагог-психолог, социальный педагог, кураторы, мастера производственного 

обучения, руководитель физического воспитания, воспитатели общежития, библиотекарь.  

Воспитательная работа в колледже строится на основе Конституции РФ, Закона РФ «Об 

образовании в Российской Федерации», нормативно – правовых документов, Устава колледжа и 

Концепции воспитательной работы, которая ориентирована на создание воспитательного 

пространства в целях обеспечения социально-культурного и профессионального 

самоопределения обучающейся личности. В колледже разработана и исполняется Программа  

воспитания и социализации обучающихся ГБП ОУ «Торопецкий колледж» на 2020-2025 гг.», 

которая определяет общую стратегию, направления и содержание системы воспитания в 

колледже. Указ Президента Российской Федерации «О национальных целях и стратегических 

задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» (Указ Президента Российской 

Федерации от 07.05.2018 года № 204) определил стратегию модернизации профессионального 

образования в России. Целью модернизации профессионального образования является 

обеспечение глобальной конкурентоспособности российского образования, укрепление позиций 

Российской Федерации в международном рейтинге стран, готовящих выпускников (молодых 

специалистов) по современным требованиям. «Программа воспитания и социализации 

обучающихся ГБПОУ «Торопецкий колледж» - нормативно-правовой документ, 

представляющий стратегию и тактику развития работы колледжа по вопросам 

профессионального воспитания и социализации обучающихся, является основным документом 

для планирования и принятия решений по воспитательной работе. 
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   Формирование и развитие общекультурных, социально-личностных компетенций выпускников 

осуществляется на основе органического взаимодействия учебного и воспитательного процессов, 

а также в ходе реализации образовательных программ и программы воспитания во внеучебное 

время. При этом обучающиеся вовлекаются в творческую деятельность, связанную с 

профессиональным становлением, то есть в учебно-исследовательскую и проектную 

деятельность, что является одним из важных способов воспитания инициативы, ответственности, 

трудолюбия, потребности самообразования. В период ограничительных мероприятий, связанных 

с предотвращением распространения COVID-19, а также в период летних каникул (июль-август) 

были предусмотрены мероприятия, проводимые в дистанционном формате с использованием 

Интернет-ресурсов. 

   Основными формами воспитательной работы в колледже являются: индивидуальные беседы, 

собрания в группах, проведение классных часов, подведение итогов и анализ успеваемости и 

дисциплины в группах, на заседаниях Совета по профилактике, организация конкурсов,  

проведение культмассовых мероприятий и спортивных соревнований, организация встреч с 

ветеранами, представителями правоохранительных органов, прокуратуры, здравоохранения, 

учреждений культуры, КДН и ЗП, участие в молодежной политике на уровне муниципального 

образования; участие в благотворительных акциях. Ежегодно социальный педагог совместно с 

кураторами групп выявляет различные категории семей с помощью анкетирования. По 

полученным данным оформляется социальный паспорт. 

Социально-бытовые условия колледжа определяются материально технической базой, 

финансирование которой осуществляется из средств областного бюджета и привлечением 

внебюджетных источников финансирования. Жилищно- бытовые условия проживающих в 

общежитии удовлетворительные; имеются спальные и бытовые помещения, душевые, комнаты 

личной гигиены, кухни, оборудованные электроплитами.  

Воспитательная работа, проводимая среди проживающих в общежитиях, студентов с 

инвалидностью,  направлена на обеспечение требуемых условий для быта и отдыха студентов, их 

самостоятельной работы, воспитанию у студентов общей культуры, потребности в политическом 

самообразовании, навыков самообслуживания, приобретению опыта работы с людьми в условиях 

студенческого самоуправления, приобщению их к искусству и спорту, недопущение фактов 

употребления спиртных напитков и наркотических веществ, искоренение вредных для здоровья 

привычек, на соблюдение проживающими правил и норм проживания в общежитии.  

 В колледже работает буфет. Медицинское обслуживание осуществляется на основании: - 

Договора с ГБУЗ «Торопецкая ЦРБ». 

   Для обучающихся колледжа организована работа кружков: 

вокальный кружок (4 чел.), творческое объединение «Наш дом» (12 чел.). Участники кружков 

участвуют в  подготовке вокальных и танцевальных номеров для концертных программ и участия 

в творческих конкурсах.  

 Обучающиеся колледжа  посещают анимационный кружок, организованный при районном Доме 

культуры. Руководителем кружка является бывший выпускник колледжа. 

  В соответствии с направления воспитательной работы   в 2021 г. обучающиеся колледжа 

приняли участие в следующих мероприятиях регионального и межрегионального уровня: 

-областной творческий  конкурс для читающей молодежи «Во славу Отечества Русского», 

посвященного 800- летию со дня рождения Александра Невского (диплом 1 степени); 

-областной конкурс буктрейлеров; 

- муниципальная патриотическая военно-историческая конференция «Знать и помнить!», 

посвященная 79-ой годовщине освобождения города Торопца от немецко-фашистских 

захватчиков; 

Круглый стол добровольческих объединений со студентами ПОО и представителями 

волонтерских организаций региона в программе ZOOM; 

-молодежная патриотическая акция «Блокадная ласточка», посвященная Дню воинской славы 

России – Дню полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады; 
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- патриотическая акция «Блокадный хлеб», посвященная освобождению Ленинграда от 

фашистской блокады; 

- спортивные соревнования «Лыжня России – 2021»; 

- мероприятия, посвященные Дню памяти о россиянах, исполнивших свой служебный  долг за 

пределами Отечества с приглашением участников боевых действий в Афганистане; 

- урок Мужества «Стоящие насмерть», посвященный подвигу 6-ой Псковской дивизии ВДВ в 

2000 году; 

- День самоуправления в колледже; 

- Всероссийский Урок трудовой доблести; 

- чемпионат по чтению вслух «Страница 21»; 

- всероссийский творческий конкурс «Природные краски России: Зима»; 

-всероссийский конкурс творческих работ, посвященный традициям православной культуры 

«Храм души моей»; 

- молодежный фестиваль «Студенческая весна»: 

- конкурс «Этих дней не смолкнет Слава!»; 

- мероприятия, посвященные 35-ой годовщине катастрофы на Чернобыльской АЭС; 

- региональный форум «Созвездие»; 

- олимпиада по ОБЖ; 

- олимпиада по БЖД.  

 - День призывника. Выезд в воинскую часть.  

 -  мероприятия, посвященные 9 Мая (онлайн). Уборка воинских захоронений.     

 - Квест-игра "Избирательное право на 100 б". Правовой турнир в клубе "В прастранстве права".  

 - Онлайн квест и уроки Ю.В. Хатаженковой к 800 летию А. Невского в 2 группах.  

 -  участие и    регистрация обучающихся на президентской платформе "Большая перемена". 

 -  Акция "Казань 11.05.2021". Скобим"; 

 -  презинтация сборника воспоминаний Торопчан. "И помнить страшно и забыть нельзя".   

 -  Акция "День защиты детей".  

 - Антинаркотический месячник.   

 - участие в мероприятиях, посвященных Дню России.  

 - Неделя SOS  выставка плакатов.  

- Участие в игровой развлекательной программе "Яркими красками".  

- Экологический фестиваль "Заповедник времени".  

- Участие в мероприятиях, посвященных Дню партизан и подпольщиков.  

- Участие в VI форуме сельской молодежи Центрального федерального округа.  

- активное участие обучающихся колледжа в работе студии Fu-Stars при районном доме культуре.  

- волонтерское движение. Акция "Делай добро!". 

проведении Дня города и района.  

- акция «ЧитаяАндреяДементьева» 

-  торжественная линейка, посвященная Дню знаний. 

 – Родительские собрания в группах колледжа. 

 - Встречи со старшим инспектором ПДН Бранским Л.А., инспектором ПДН Лобачёвой О.В. 

 - обучающиеся и педагогический состав колледжа приняли участие в соревнованиях по Северной 

ходьбе в рамках мотопробега, посвященного 800-летию со дня рождения святого благоверного 

князя Александра Невского. 

- участие в легкоатлетическом кроссе "Кросс наций". 

 - в рамках профессиональной ориентации и популяризации профессии тракториста-машиниста 

организована встреча обучающихся 1 курса по профессии «Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного производства» с главным государственным инженером-инспектором 

Гостехнадзора по Западно-Двинскому муниципальному округу Торопецкого и Жарковского 

районам Коршаковым А.П. 

-беседа заведующей сектором краеведения Торопецкой центральной библиотеки Е.А. Петровой 

по теме «Поэтесса из Торопца Елизавета Хмелёва». 



Документ подписан электронной подписью. 

60 

 

 - традиционное Первенство Торопецкого района по легкоатлетическому кроссу в рамках 

реализации муниципальной подпрограммы «Развитие физической культуры и спорта на 

территории Торопецкого района» на лыжной базе МБУ ТР «СК Торопчанин» состоялось. 

- Онлайн – концерт «С Днём учителя» 

- краеведческий квест «Я просто люблю этот город» совместно с районной библиотекой 

- учебная тренировка АТБ 

- мастер –класс ко Дню белых журавлей 

- Беседа – презентация «Моя Россия» совместно с районной библиотекой 

- Митинг и акция «День белых журавлей» Участие и проведение акции 

 - мероприятие по профориентации «День открытых дверей» 

- исторический час «О прошлом для настоящего» 

 - Онлайн –мероприятия к   65летию колледжа 

- Этнографический диктант 

- Литературный час, посвященный 200летю со дня рождения Ф. М. Достоевского  

- Инструктажи инструкторов ПСГ г. Торопца «Правила безопасности поведения и 

ответственность при их нарушении на водоёмах в зимний период», БЖД в каникулярный период. 

- Онлайн мероприятия «Международный день студентов» 

- Арт-час «Забытая живописцы старого Торопца» совместно с районной библиотекой 

- Участие в видеоконференции образовательных учреждений Тверской области с адвокатом 

Негосударственной некоммерческой организации «Адвокатская Палата Тверской области» с 

целью доведения до обучающихся информации правового характера.  

- Неделя правовых знаний.встреча студентов с помощником прокурора Торопецкого района и 

секретарем, главным специалистом КДН и ЗП при администрации Торопецкого района. 

- Экскурсия в подразделение «Кофейня» предприятия ООО "Кривитеск" с группой 24.20 

кухонный рабочий 

- Час актуального разговора «Курение - опасная ловушка» 

- встреча студентов колледжа с руководством предприятия - партнёра «Гекса - нетканые 

материалы» 

- всемирный день информации:  «Кто владеет информацией – тот владеет миром». 

- Онлайн акция «Я и моя мама» 

- уроки мужества, посвящённые80 лет со дня жертвенного подвига Героя Советского Союза Зои 

Космодемьянской,  

- месячник безопасности 

- посещение спектакля Тверского ТЮЗа по Пушкинской карте. 

- награждение в РДК участников волонтерского проекта «Выборы доступны всем» 

     Цель всех мероприятий в ГБПОУ «Торопецкий колледж» носила всесторонний характер: 

воспитательно - развлекательный характер, спортивно – оздоровительный научно- 

познавательный. Приоритетная линия мероприятий – выявление талантливых студентов, 

вовлечение в жизнь колледжа, поощрение активных студентов. 

 

   Для обучающихся колледжа организована работа тренажерного зала:  

• секция по общей физической подготовке, юноши 15 чел., девушки 10 чел.  

• секция футбола, юноши 12 чел.; 

•секция настольного тенниса, юноши 7 чел.; 

•секция шашек 8 чел. 

    

  В колледже проводится работа с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения 

родителей: 

-постинтернатное сопровождение 

-сопровождение социальным педагогом, педагогом-психологом; 

-правовые и психологические консультации сирот; 

-регулярные профилактические беседы с куратором, социальным  



Документ подписан электронной подписью. 

61 

 

педагогом, воспитателем общежития, работниками соц. защиты ; 

-вовлечение детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, и  

лица из их числа в общественную жизнь колледжа через участие в мероприятиях колледжа, 

района, региональных мероприятиях; 

-мониторинг успеваемости и посещения учебных занятий; 

-контроль проживания в общежитии, беседы по обустройству быта, распоряжением денежными 

средствами, правилам поведения в  общежитии, оказание в приобретении  продуктов питания, 

одежды, обуви.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

II. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ГБПОУ « Торопецкий колледж» 

за 2021  год  
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№ п/п Наименование показателей Ед. 

изм. 

Показатель 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность студентов, обучающихся по 

образовательным программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

человек 95 

1.1.1. По очной форме обучения человек 95 

1.1.2. По очно-заочной форме обучения человек нет 

1.1.3.  По заочной форме обучения человек нет 

1.2. Общая численность студентов, обучающихся по 

образовательным программам подготовки 

специалистов среднего звена, в том числе 

человек 120 

1.2.1 По очной форме обучения человек 114 

1.2.2. По очно-заочной форме обучения человек нет 

1.2.3. По заочной форме обучения человек 6 

1.3. Количество  реализуемых образовательных программ единиц          5 

1.4. Численность студентов, зачисленных на первый курс на 

очную форму обучения, за отчетный период 

человек 64 

1.5. Численность/удельный вес численности студентов из 

числа инвалидов и обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, в общей численности 

студентов 

человек, 

% 

3 

1,4% 

1.6. Численность/удельный вес численности выпускников, 

прошедших государственную итоговую аттестацию и 

получивших оценки «хорошо» и «отлично», в общей 

численности студентов 

человек, 

% 

18 

31,5% 

1.7. Численность/удельный вес численности студентов, 

ставших победителями и призерами олимпиад, 

конкурсов, профессионального мастерства 

федерального и международного уровней, в общей 

численности студентов  

человек, 

% 

0 

0% 

1.8.  Численность /удельный вес численности студентов 

обучающихся по очной форме обучения, получающих 

государственную академическую  стипендию, в общей 

численности студентов 

человек, 

% 

95 

44% 

1.9. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

работников 

человек, 

% 

21 

34% 

1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности  педагогических 

работников 

человек, 

% 

16 

76% 

1.11 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, в 

общей численности педагогических работников 

человек, 

% 

13 

62% 

1.11.1 Высшая человек, 

% 

3 

14% 

1.11.2 Первая человек, 

% 

10 

48% 

1.12 Численность/удельный вес численности человек, 21 
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педагогических работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за 

последние 3 года, в общей численности педагогических 

работников 

%  

100% 

1.13. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, участвующих в 

международных проектах и ассоциациях, в общей 

численности педагогических работников 

человек, 

% 
0 

1.14  Общая численность студентов  образовательной 

организации обучающихся в филиале образовательной 

организации (далее-филиал) 

человек, 

% 
0 

2. Финансово-экономическая деятельность   

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 
тыс.руб 29362,1 

2.2. Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на 

одного педагогического работника 

тыс.руб 1398,2 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного 

педагогического работника 

тыс.руб 82,2 

2.4. 

Отношение среднего заработка педагогического 
работника в образовательной организации (по всем 
видам финансового обеспечения (деятельности) к 
средней заработной плате по экономике региона 

% 100% 

3 Инфраструктура   

3.1. 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного 
студента  

кв.м 19,5 

3.2. 
Количество компьютеров со сроком эксплуатации не 
более 5 лет в расчете на одного студента 

 0,4 

3.3. 

Численность/удельный вес численности студентов, 
проживающих в общежитиях, в общей численности 
студентов, нуждающихся в общежитиях 

человек, 
% 

34 
100% 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья 

  

4.1 Численность/удельный вес численности студентов 
(курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, в общей численности 
студентов (курсантов) 

человек/
% 

3 

1,4% 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных 
программ среднего профессионального образования, в 
том числе 

единиц нет 

 
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями зрения 

единиц нет 

 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями слуха единиц нет 

 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата 

единиц нет 

 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с другими нарушениями единиц нет 
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для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) 

единиц нет 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, обучающихся по программам 
подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в 
том числе 

человек нет 

4.3.1 по очной форме обучения человек нет 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями зрения 

человек нет 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями слуха 

человек нет 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата 

человек нет 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с другими нарушениями человек нет 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) 

человек нет 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения человек нет 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями зрения человек нет 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями слуха 

человек нет 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата 

человек нет 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с другими нарушениями человек нет 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) 

человек нет 

4.3.3 по заочной форме обучения человек нет 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями зрения человек нет 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями слуха 

человек нет 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата 

человек нет 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с другими нарушениями 

человек нет 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) 

человек нет 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, обучающихся по 
адаптированным образовательным программам 
подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в 
том числе 

человек нет 

4.4.1 по очной форме обучения человек нет 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями зрения 

человек нет 
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инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями слуха человек нет 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата 

человек нет 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с другими нарушениями 

человек нет 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) 

человек нет 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения человек нет 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями зрения 

человек нет 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями слуха человек нет 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата 

человек нет 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с другими нарушениями 

человек нет 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) 

человек нет 

4.4.3 по заочной форме обучения человек нет 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями зрения 

человек нет 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями слуха человек нет 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата 

человек нет 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с другими нарушениями человек нет 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) 

человек нет 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, обучающихся по программам 
подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

человек 3 

4.5.1 по очной форме обучения человек 3 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями зрения 

человек 1 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями слуха человек нет 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата 

человек нет 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с другими нарушениями человек 2 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) 

человек нет 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения человек нет 
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инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями зрения человек нет 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями слуха 

человек нет 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата 

человек нет 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с другими нарушениями человек нет 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) 

человек нет 

4.5.3 по заочной форме обучения человек нет 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями зрения 

человек нет 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями слуха человек нет 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата 

человек нет 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с другими нарушениями 

человек нет 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) 

человек нет 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, обучающихся по 
адаптированным образовательным программам 
подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

человек нет 

4.6.1 по очной форме обучения человек нет 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями зрения 

человек нет 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями слуха 

человек нет 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата 

человек нет 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с другими нарушениями 

человек нет 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) 

человек нет 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения человек нет 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями зрения 

человек нет 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями слуха человек нет 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата 

человек нет 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с другими нарушениями 

человек нет 
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инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) 

человек нет 

4.6.3 по заочной форме обучения человек нет 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями зрения 

человек нет 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями слуха 

человек нет 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата 

человек нет 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с другими нарушениями человек нет 

 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья со сложными дефектами (два и более 
нарушений) 

человек нет 

4.7 Численность/удельный вес численности работников 
образовательной организации, прошедших повышение 
квалификации по вопросам получения среднего 
профессионального образования инвалидами и лицами 
с ограниченными возможностями здоровья, в общей 
численности работников образовательной организации 

человек/
%  

4 
6,4% 

                             
Члены 

Комиссии: 

 

                                                                       Гнутова Н.И. 

 Родькина О.А. 

           Зима Л.Н. 

   Стальнова С.И. 

Иванова Л.В. 

       Бедаченкова С.А. 
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